
Ime i prezime:

Tvrtka e-mail

OIB t / mobitel

Adresa: Žig i potpis:

Mjesto i poštanski broj:

Molimo vas da ispunjenu prijavnicu pošaljete na e-mail urednistvo@ripup.hr.  Za dodatne informacije nazovite 01/49 21 737.

Ispunjavanjem ove prijavnice dajem organizatoru privolu za korištenje mojih osobnih podataka, fotogra� ja i video materijala u svrhu organizacije mog sudjelovanja i promocije 
webinara  na svim medijskim platformama organizatora i njegovih medijskih pokrovitelja. Organizator će moje osobne podatke čuvati najviše godinu dana od prijave.

P R I J A V N I C A
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Budite dio stručnog RiPup usavršavanja putem webinara

Boravak, rad i smještaj stranaca 
 – PITANJA I ODGOVORI IZ PRAKSE – 
Zoom online, 4. studeni 2026. (srijeda), od 9:30 do 12:30 sati

Predavač: Božo Prelević, dipl. iur. urednik-savjetnik

Između ostalog, na webinaru će se dati odgovori na sljedeća pitanja: Mora li se sa stranim radnikom sklopiti ugovor na određeno vrijeme, ili se može sklopiti i ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme?  Mora li poslodavac obavijestiti Ministarstvo unutarnjih poslova o prestanku ugovora o radu stranca?  Je li poslodavac dužan obavijestiti nadležnu 
policijsku upravu/postaju o činjenici da strani radnik privremeno napušta RH radi godišnjeg odmora ili dopusta?  Tko mora polagati ispit poznavanja hrvatskog jezika i latiničnog 
pisma i u kojem roku?  Mora li osoba koja boravi u RH kao član obitelji stranca koji ima dozvolu za boravak u slučaju raskida braka tražiti dozvolu za boravak i rad u RH?  Mogu 
li poslodavci radnike koji su dobili dozvolu za boravak i rad u jednoj županiji uputiti na rad u drugu županiju?  Moraju li državljani Ukrajine koji imaju odobren status privremene 
zaštite u RH raditi bez dozvole za rad?  Mogu li poslodavci uputiti zaposlene strance na rad u drugu državu?  Može li stranac promijeniti poslodavca unutar važenja dozvole 
za boravak i rad u okviru istog zanimanja?  Koje je dopušteno vrijeme nezaposlenosti stranca u slučaju sporazuma o prestanku ugovora o radu?  Može li poslodavac zaposliti 
stranca koji radi kod drugog poslodavca i pod kojim uvjetima?  Može li stranac raditi u dodatnom radu kod drugog poslodavca i uz koje uvjete?  Kako osigurati zakonitu dostavu 
akata radnog prava, posebno odluka o prestanku radnog odnosa strancu kojem prestaje radni odnos?  Moraju li stranci obavezno prije početka rada kod poslodavca obaviti 
zdravstveni pregled i dostaviti potvrdu o cijepljenju?  Koja je minimalna površina prostorije u kojem živi strani radnik?  Koje uvjete mora ispunjavati prostor u kojem živi strani 
radnik?  Koja je visina minimalnih sredstava s kojima državljanin treće zemlje mora raspolagati za odobrenje privremenog boravka i dugotrajnog boravka u RH?

Polaznicima će biti odgovoreno na sva pitanja koja postave u vezi materije zapošljavanja i rada stranaca. Svim polaznicima webinara osigurana je prezentac-
ija sa webinara s materijalima koji sadrže primjere akata iz radnog prava vezane za zapošljavanje stranaca.

PROGRAM WEBINARA
 9:30 – 10:20	 –	 Sklapanje ugovora o radu 

sa stranim radnikom
	 –	 Dozvola za boravak i rad 

državljanina treće zemlje
	 –	 Rad bez dozvole za boravak rad 

ili potvrde o prijavi rada
	 –	 Podnošenje zahtjeva i odlučivanje 

o zahtjevu za izdavanje 
dozvole za boravak i rad

	 –	 Produljenje dozvole za boravak i rad
	 –	 Uvjet poznavanja hrvatskog jezika 

i latiničnog pisma za državljane 
trećih zemalja kojima je izdana 
dozvola za boravak i rad

10:20 – 10:30	 –	 Pauza 

10:30 – 11:20	 –	 Odbijanje i ukidanje zahtjeva za 
izdavanje dozvole za boravak i rad

	 –	 Obveze poslodavca i državljanina treće 
zemlje u slučaju prestanka uvjeta za 
vrijeme važenja dozvole za boravak i rad

	 –	 Izdavanje dozvole za boravak 
i rad temeljem mišljenja 
HZZ i test tržišta rada

	 –	 Agencije za privremeno 
zapošljavanje i postupak za 
izdavanje dozvole za boravak i rad

	 –	 Prestanak radnog odnosa 
državljanina treće zemlje koji ima 
izdanu dozvolu za boravak i rad

11:20 – 11:30	 –	 Pauza

11:30 – 12:20	 –	 Promjena poslodavca državljanina 
treće zemlje koji ima izdanu 
dozvolu za boravak i rad

	 –	 Promjena zanimanja kod istog 
poslodavca unutar važenja 
dozvole za boravak i rad

	 –	 Promjena poslodavca unutar 
važenja dozvole za boravak i rad

	 –	 Dodatni rad stranog radnika
	 –	 Primjereni smještaj državljanina 

treće zemlje za izdavanje 
dozvole za boravak i rad

	 –	 Dozvole za boravak i rad za sezonske 
radnike državljanina treće zemlje

	 –	 Odgovori na pitanja

Cijena jedne kotizacije iznosi 8000 EUR + PDV 25% (10000 EUR). Iznos molimo uplatiti na račun Centra za računovodstvo i financije d.o.o., 
 IBAN HR2024070001100622318 uz poziv na OIB vaše tvrtke.  Detaljnije informacije oko ovog webinara možete dobiti na tel. 01/49 21 737.
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