
Molimo vas ispunjenu prijavnicu poslati na e-mail urednistvo@ripup.hr, informacije na 01/49 21 737

P R I J A V N I C A
za četverodnevni  

webinar  
(5. 3.; 9. 4.; 16. 4. i 7. 5. 2025.)

SPECIJALIST  
ZA RADNE ODNOSE

Naziv tvrtke: 

OIB tvrtke: 

Adresa: 

Mjesto i poštanski broj: 

e-mail: 

telefon/mobitel

Pečat i potpis: 

1. 

2. 

Ime i prezime 
osobe/a:

Ispunjavanjem ove prijavnice organizatoru dajem privolu da s mojim osobnim podatcima, fotografijama i video materijalom raspolaže u svrhu organiziranja mog sudjelovanja i 
promocije webinara na svim medijskim platformama organizatora i medijskih pokrovitelja webinara. Organizator će moje osobne podatke čuvati najviše godinu dana od prijave.

Budite dio stručnog RiPup 
 usavršavanja putem webinara

SPECIJALIST ZA RADNE ODNOSE 
Edukacija u 4 modula: 5. 3.; 9. 4.; 16. 4. i 7. 5. 2025.

Zoom online   |   predavači: dipl. iur. Božo Prelević, urednik-savjetnik RiPup-a 

MODUL I. Sklapanje ugovora o radu 
srijeda, 5. 3. 2025., 9:30 sati, online

 � Vođenje evidencija o radnicima
 � Sklapanje ugovora o radu na neodređeno vrijeme
 � Uvjeti za sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme
 � Obvezni sadržaj ugovora o radu
 � Oblici ugovora o radu prema Zakonu o radu
 � Ugovor o radu maloljetnog radnika
 � Ugovor o radu mobilnog radnika 
 � Ugovor o radu radnika na pomorskim ribarskim plovilima
 � Odgovori na pitanja

MODUL II.  Radno vrijeme, odmori i dopusti radnika  
srijeda, 9. 4. 2025., 9:30 sati, online

 � Puno i nepuno radno vrijeme
 � Prekovremeni rad
 � Nejednaki raspored radnog vremena
 � Preraspodjela radnog vremena;
 � Noćni rad
 � Stanka, dnevni, tjedni i godišnji odmor
 � Plaćeni i neplaćeni dopust, odsutnost posla
 � Odgovori na pitanja

MODUL III. – Otkaz i drugi načini prestanka ugovora o radu
srijeda, 16. 4. 2025., 9:30 sati, online

 � Razlozi za prestanak ugovora o radu
 � Redoviti otkaz
 � Izvanredni otkaz
 � Sporazum o prestanku ugovora o radu
 � Dostava otkaza i drugih pismena iz radnog odnosa
 � prava radnika 
 � Odgovori na pitanja

MODUL IV. – Druga prava i obveze iz radnog odnosa 
srijeda, 7. 5. 2025., 9:30 sati, online

 � Posebnosti radnih odnosa u graditeljstvu, ugostiteljstvu i 
trgovini

 � Zabrana diskriminacije
 � Zaštita privatnosti i osobnih podataka
 � Pravilnici o radu i Kolektivni ugovori
 � Radničko vijeće i sindikat
 � Osnove zaštite na radu
 � Prava inspekcije rada i obveze poslodavaca
 � Novčane kazne za prekršaje iz Zakona o radu
 � Odgovori na pitanja

Cijena webinara (za 4 modula) je 39000 EUR + PDV 25 % (ukupno 48750 EUR).
Iznos molimo uplatiti na račun Centra za računovodstvo i financije d.o.o., IBAN HR2024070001100622318 uz poziv na OIB vaše tvrtke.

Detaljnije informacije oko ovog seminara možete dobiti na tel. 01/49 21 737 i urednistvo@ripup.hr

webinar

Stručno usavršavanje obuhvaća:
 � upoznavanje sa zakonodavnim okvirom iz područja radnih odnosa (Zakon o radu; podzakonski propisi doneseni temeljem Zakona o radu; 

Kolektivni ugovori čija je primjena proširena, Zakon o radnom vremenu, odmorima mobilnih radnika i uređajima za bilježenje u cestovnom 
prijevozu, propisi EU i dr.);

 � upoznavanje sa relevantnom sudskom praksom i mišljenjima upravnih tijela;
 � sastavljanje ugovora o radu, odluka o otkazu, pravilnika o radu i drugih akata iz radnih odnosa u praksi; 
 � odgovore na pitanja polaznika.

Polaznicima se izdaje potvrda o sudjelovanju na stručnom usavršavanju za Specijalista za radne odnose. Polaznicima će biti stavljene na 
raspolaganje prezentacije sa zoom webinara sa popratnim materijalima koji uključuju ogledne primjere akata iz područja radnih odnosa.


