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UDK: 368.40/10.1

Obracun place u 2025.

Valentina Bocak, mag. oec.

Kod obracuna place od 01.01.2025. uvecava se osobni odbitak na 600,00 € mjesecno, kao i iznosi za
uzdrZavane ¢lanove, propisani su novi rasponi poreznih stopa koje donose jedinice lokalne samouprave
(te je potrebno provijeriti da li su iste promijenile svoje nize i vise stope poreza iz placu). Povecan je iznos
do kojeg uzdrZzavani ¢lanovi mogu ostvariti neoporezive primitke. Povecan je iznos mjesec¢nih razreda

kod oporezivanja placa.

Minimalna placa je povecana na 970,00 € mjesecno.

Sa 01.01.2025. ukida se olaksica (u vidu neobra¢unavanja doprinosa za zdravstveno osiguranje) kod

zaposljavanja mladih osoba.

0d 01.01.2025. se kod obracuna place koristi novi uveéani osobni
odbitak u iznosu od 600,00 € mjesecno, te su uvecani i iznosi odbit-
ka za uzdrzavane ¢lanove.

Propisani su novi rasponi poreznih stopa koje donose jedinice lo-
kalne samouprave (te je potrebno provjeriti da li su iste promijenile
svoje nize i viSe stope poreza iz placu).

Povecan je iznos do kojeg uzdrzavani ¢lanovi mogu ostvariti neo-
porezive primitke (u koji se i nadalje ne uracunavaju stipendije) na
3.600,00 € godisnje.

Povecan je iznos mjesecnih razreda kod oporezivanja placa sa
4.200,00 € na 5.000,00 € do koje se porez obracunava po nizoj sto-
pi, odnosno godisnje sa 50.400,00 ,a 60.000,00 €.

Minimalna pla¢a je poveéana na 970,00 € mjesecno.

Sa 01.01.2025.ukida se olakSica (u vidu neobradunavanja dopri-
nosa za zdravstveno osiguranje) kod zapoSljavanja mladih osoba.
Olaksica za prvi puta zaposlene ostaje u primjeni i nadale.

Kako prosjecna placa za 2025. iznosi 1.798,00 €, novi iznos mini-
malne osnovice za obracun doprinosa iznosi 683,24 €, te je povecan
iznos najviSe mjesecne i godiSnje osnovice za obracun doprinosa.

2. Sto se smatra plaéom

Placa je primitak $to ga poslodavac (ili druga osoba umjesto
poslodavca, te predstavnicko tijelo ili izvr$no tijelo drzavne vlasti,
jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne sa-
mouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili imenovane
osobe) ispladuje ili daje u naravi ili ga je bio duzan isplatiti radniku
po osnovi radnog odnosa, odnosno izabrangj ili imenovanoj osobi
za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku
o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tog se
primitka, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak
od nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrzi iznose
doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na dohodak

i neto iznos (€. 7. t. 33. Zakona o doprinosima (Nar. Nov., br. 84/08
do 114/23, nadalje ZakDop).

Placom se smatra placa u BRUTO iznosu (¢l. 92. st. 4. Zakona o
radu (Nar. Nov., br. 93/14 do 64/23 nadalje: ZOR).

2.1. Sto se NE smatra placom?

Placom se ne smatraju primici koje poslodavac omogucuije radni-
cima, a koji su u interesu obavljanja djelatnosti poslodavca (¢l. 22.
st. 1. ZakDoh) i to osobito:

1) uredenje i opremanje radnih prostora i prostora za odmor i

prehranu,

2) posebna radna odjeca obiljezena nazivom ili znakom poslo-
davca ili isplatitelja primitka, odnosno place, u skladu s po-
sebnim propisima o zastiti na radu te odje¢a odredena prema
posebnim pravilima poslodavca,

3) obvezni lijecnicki pregledi prema posebnim propisima,

4) sistematski kontrolni lijecnicki pregledi ako su omoguceni
svim radnicima i fizickim osobama koje ostvaruju primitke iz
clanka 21. stavka 1. ovoga Zakona,

5) obrazovanje i izobrazba koje su u svezi s djelatnosti poslodav-
ca i isplatitelja primitka, odnosno, place iili

6) Cclanarine po osnovi lanstva u strukovnim komorama koje je,
prema posebnim propisima, obvezno za radnike pri obavlja-
nju odredenih poslova za poslodavaca i isplatitelja primitka,
odnosno place.

3. Utvrdivanje visine bruto place,

najniza i najviSa osnovica za
obracun obveznih doprinosa

3.1.Visina bruto place

Kod obracuna visine place primjenjuju se odredbe ugovora o radu,
pravilnika o radu, kolektivnih ugovora i Zakona o radu.
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Obracun placée u 2025.

Poslodavci koje obvezuje kolektivni ugovor ne smiju radniku
obraCunati i isplatiti placu u iznosu manjem od utvrdenog kolektiv-
nim ugovorom (¢l. 9. st.3. ZOR —a).

Poslodavci koje ne obvezuje kolektivni ugovor, kao i poslodavci
kod kojih u kolektivnom ugovoru nije propisan nacin i mjerila obra-
¢una place, a koji zaposljavaju viSe od 20 radnika obvezni su donijeti
pravilnik o radu (¢l. 26. st. 1. ZOR —a) u kojem ¢e utvrditi nacin i
mierila obraduna place radnika.

3.1.1. Minimalna placa u 2025. godini

Minimalna pla¢a je najnizi mjese¢ni iznos bruto place koji radni-
ku pripada za rad u punom radnom vremenu! (€l. 3.st.1. Zakona o
minimalnoj placi, Nar. nov. br. 118/18 i 120/21, nadalje: ZakMinP).

Minimalna pla¢a propisuje se jednom godi$nje za slijede¢u kalen-
darsku godinu.

[znimno, minimalnom plaéom smatra se najmanii iznos mjesecne
brutoplace prema slozenosti poslova za puno radno vrijeme ugovo-
ren kolektivnim ugovorom Cija je primjena prosirena sukladno op-
¢em propisu o radu. Minimalna placa mora biti ugovorena, utvrdena
ili propisana u brutoiznosu.

Ry

Uredbom o visini minimalne place za 2025. (Nar. Nov., br.
124/24 propisana je minimalna placa za razdoblje od 01.
sijecnja do 31. prosinca 2025. u bruto iznosu od 970,00 €.

isticemo...

Taj ¢e se iznos minimalne place primjenjivati za rad izvrSen u si-
jecnju (tj. kod obracuna place u veljaci (kod vecine poslodavaca) za
sijecan;.

Minimalna placa radnika koji radi u_nepunom radnom vremenu
utvrduje se i ispladuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu
(prema ¢€l. 3. st.3. ZakMinP). Primjerice ako radnik ima ugovoren
rad od 20 sati tiedno, minimalna placa za tog radnika obracunava se
u 50% iznosu propisane minimalne place = 20 sati / 40 sati punog
radnog vremena = 0,50 x 100 = 50%. Nadalje, ako radnik radi,
primjerice 8 sati tjiedno minimalna placa obracunava mu se u 20%
iznosu propisane minimalne place (8/40 = 0,20 x 100 = 20%) i td.

B i

U iznos minimalne place NE ULAZE povecanja place s
osnove prekovremenog rada, otezanih uvjeta rada, no¢nog
rada i rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom
za koji je zakonom odredeno da se ne radi (€l. 3. st.4. Za-
kMinP).

Otezanim uvjetima rada smatraju se oni uvjeti koji su odre-
deni zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
ugovorom o radu ili drugim propisom koji poslodavca ob-
vezuje.

isticemo...

Neovisno o odredbama kolektivnih ugovora, pravilnika o radu i dr.
izvora radnog prava, poslodavac ne moze radniku za rad u punom
radnom vremenu obraCunati placu u iznos nizem od minimalne place
(koja do 31.prosinca 2025. iznosi 970,00 €).

1 Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno (cl. 61. ZOR-a).

3.1.1.1. Moze li se radniku isplatiti minimalna
placa uiznosu manjem od utvrdenog
Uredbom o minimalnoj plac¢i?

Sukladno odredbi €l. 8. ZakMinP, iznimno se kolektivnim ugovorom
moZe ugovoriti minimalna plaéa u iznosu manjem od iznosa propisa-
nog uredbom o visini minimalne pla¢e (dakle, manja od 970,00 €),
a taj iznos ne moze biti manji od 95% iznosa propisanog uredbom o
minimalnoj placi ($to za 2025. godinu iznosi 921,50 eura).

Na te se radnike ne primjenjuje odredba ¢l. 9.st.3. ZOR-a o primje-
ni povoljnijeg prava za radnika (¢l. 8. st. 3. ZakMinP).

Ovu odredbu ZakMinP ne mogu iskoristiti poslodavci na nacin da
tako odrede pravilnikom o radu ili u ugovoru o radu, buduci se odred-
ba odnosi samo na djelatnike koji rade u djelatnosti koja podlijeze
primjeni (takvog) kolektivnog ugovora.

3.2.1znos najnize mjesecne osnovice

Najniza mjesecna osnovica (€. 7. t. 14. ZakDop) €ini iznos na koji
se obvezno obraCunavaju i uplacuju doprinosi za jedan mjesec staza
u mirovinskom osiguranju, kao i za prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu i osigu-
ranja u slucaju nezaposlenosti za odredeni mjesec proveden u tim
osiguranjima s punim radnim vremenom.

Prema ¢l. 200. ZakDop najniza mjesecna osnovica je umnozak izno-
sa prosjecne place i koeficijenta 0,38. Iznos prosjecne place objavijen
je u Nar. nov., br. 124/24 u iznosu od 1.798,00 €, te najniza mjesecna
osnovica za 2025. godinu iznosi 683,24 € (1.798,00 x 0,38).

Kako je Zakonom o minimalnoj pla¢i propisan iznos minimalne pla-
¢e u iznosu od 970,00 eura, koji je veéi od iznosa najnize osnovice
za obracun doprinosa (koja za 2025. iznosi 683,24 €), poslodavci
ne mogu radnicima obracunati placu za redovan rad u iznosu
manjem od 970,00 €. Medutim, u slu¢aju da je radnik bio na bolo-
vanju za vrijeme kojeg, prema propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju (Cl. 55. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osigu-
ranju (Nar. Nov.,br. 80/13 do 33/23) nadaje ZakZ0), ima pravo na
70% naknade place $to (u sluc¢aju minimalne plaée) iznosi 679,00 €
(970,00 eura x 70%) za cijeli mjesec, a $to je manje od najnize mje-
secne osnovice za obracun doprinosa u iznosu od 683,24 €, poslo-
davac mora doprinose iz i na placu obracunati na tu najnizu osnovicu
za obracun doprinosa i primijeniti je kod obracuna bolovanja.

3.3. Najvise osnovice za obracun doprinosa

3.3.1. Najvisa mjesecna osnovica

NajviSa mjesecna osnovica Cini iznos do kojeg je poslodavac za
odredeni mjesec u mirovinskom osiguranju obvezan obracunavati i
placati doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti i za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapi-
talizirane Stednje propisan za godinu na koju se taj mjesec odnosi.
Obveza doprinosa do najviSe mjesecne osnovice primjenjuje se bez
obzira na broj dana provedenih u osiguranju odredenog mjeseca. (cl.
7.t.16. ZakDop).

Najvi§a mjeseCna osnovica umnozak je iznosa prosjecne place i
koeficijenta 6,0 (¢l. 205. ZakDop).

te za 2025. godinu iznosi 10.788,00 € (1.798,00 € x 6,0).

Ukoliko placa (nekog mjeseca) premasuije iznos najviSe mjesec-
ne osnovice — tada se doprinosi iz place (za mirovinsko osiguranje
temeljem generacijske solidarnosti (/. stup) i temeljem individualne
kapitalizirane $tednje (/l. stup)) obracunavaju samo do tog iznosa
(€l. 204. st. 1. ZakDop).

( Place i naknade W
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NajviSa mjeseCna osnovica za placanje doprinosa za mirovinsko
osiguranije (za l. i Il. stup)

primjenjuje se kod obraCuna plaée za odredeni mjesec (po osno-
vi radnog odnosa, uklju€ivo kod obracuna plaée izaslanog radnika,
te place izabrane ili imenovane osobe od strane predstavnickog ili
izvr8nog tijela drzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samou-
prave ili jedinice lokalne samouprave), prema ¢l. 204. st.2. ZakDop.
U placu koja se obraCunava za odredeni mjesec ulaze i oporezivi

primici (oporezivi porezom na dohodak) isplaceni u novcu ili naravi
koji se mogu pripisati tom mjesecu.

NajviSa mjesecna osnovica se NE primjenjuje za doprinos koji
se obracunava na placu (za zdravstveno osiguranje) — $to znaCi da
se navedeni doprinos obracunavaju na stvarni (obracunani, ,puni”)
iznos place.

3.3.2. Najvisa godisnja osnovica

Ukoliko poslodavac tijekom kalendarske godine uplati doprinose za
mirovinsko osiguranje za radnika do visine najviSe godi$nje osnovi-
ce tj. najviSeg iznos ado kojega postoji obveza uplate doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema
svim osnovama za jednu godinu (€l. 7. st. 15. ZakDop), sukladno
odredbama Zakona o doprinosima vi$e nema obvezu obracunavanja
doprinosa za I. stup mirovinskog osiguranja. Medutim, doprinos za
II. stup mirovinskog osiguranja obracunava se i iznad tog iznosa.

NajviSa godisnja osnovica umnozak je iznosa prosjecne place, ko-
eficijenta 6,0 i brojke 12 (¢l. 208. ZakDop).

Najvisa godiSnja osnovica za obracun doprinosa za 2025. godi-
nu iznosi 129.456,00 € (1.798,00 € x koeficijent 6 x 12).

4. Obracun place

4.1. Obracunavanje obveznih
doprinosa iz i na placu

Na utvrdeni iznos bruto plaée obracunavaju se obvezni doprinosi iz
i na osnovicu (¢l. 2. st. 1. ZakDop, vezano za ¢l. 28. ZakDop).

4.1.1. Doprinosi IZ plaée

Doprinosi iz place Stopa

1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidar-

nosti (L. stup)

m ako je osiguranik osiguran samo u sustavu mirovinskog osiguranja teme-
liem generacijske solidaosti (€. 13. st.1.t.1.1.ZakDap),

20%

m ako je osiguranik osiguran i temeljem individualne kapitalizirane Stednje (Il.
stup) (Cl. 13. st.1. t. 1.2. ZakDop)

2. Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizira-
ne Stednje (1l. stup), samo za osiguranika osiguranog temeljem individu- 5%
alne kapitalizirane Stednje

15%

4.1.2. Doprinosi NA placu

Doprinos na placu Stopa

1. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (€l. 14. st.1. t.1. ZakDop) 16,5%

4.1.3. Umanjenje doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti (I. stup)

Cl. 21a. izmijenjenog Zakona o doprinosima (Nar.nov.,br. 84/08 do
114/23, nadalje: ZakDop) se za sve radnike ¢ija bruto plaéa iznosi

do 700,00 € (primjerice, kod place u nepunom radnom vremenu,
kao $to je rad umirovljenika koji rade u nepunom radnom vremenu,
dodatni rad i sl.) se bruto iznos place kod obracuna doprinosa za
mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti (I. stup).
umanjuje za 300,00 € fiksno.

Radnicima Cija pla¢a iznosi od 700,01 € do 1.300,00 € svota uma-
njenja mjesecne osnovice izraCunava se linearnim modelom kao
umnoZzak koeficijenta 0,5 i razlike najviSe svote bruto mjese¢ne pla-
¢e na koju se primjenjuje pravo na umanjenje mjesecne osnovice u
svoti od 1.300,00 € i ukupne svote bruto-placa za odredeni mjesec.

Umanjenje osnovice za obracun doprinosa za MIO I. stup koristi se
bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju odredenog mjeseca
te bez obzira na to je li rije¢ o radu u punom odnosno nepunom rad-
nom vremenu prema ¢l. 21. a st. 3.ZakDop.

Ako radnik ima viSe isplata tijekom mjeseca od jednog ili viSe po-
slodavaca, ukupan iznos bruto pla¢a ne smije prelaziti najvisi iznos od
1.300,00 eura kako bi se imalo pravo na koriStenje umanjenja mje-
secne osnovice. Svim osiguranicima kojima iznos bruto placa prela-
Zi iznos iznad 1.300,00 eura prestaje pravo na koriStenje umanjenja
mijesecne osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti. Za iznos bruto placa u rasponu od
700,01 eura do 1.300,00 eura, primjenjuje se linearni model izracuna
iznosa umanjenja mjesecne osnovice za obracun doprinosa za miro-
vinsko osiguranie, te se u slucaju poveéanja bruto plaée istovremeno
smanjuje iznos umanjenja mjesecne osnovice za obraun doprinosa
za mirovinsko osiguranje. Primjerice, radnik kojem bruto placa izno-
si 900,00 € ima pravo na umanjenje mjesecne osnovice za obracun
doprinosa za mirovinsko osiguranje u iznosu 200,00 € primjenom line-
arnog modela izratuna (0,5 x (1.300-900) = 0,5 x 400 = 200 eura).
Ukoliko bi se radniku pla¢a povecala na 950,00 € pravo na umanje-
nje mjesecne osnovice za obracun doprinosa iznosi 175,00 € (0,5 x
(1.300€-950€) = 0,5 x 350 € = 175,00 €).

Povecanje bruto place za jedan euro umanjenje mjesecne osnovi-
ce za obracun doprinosa smanjuje za 0,50 €.

Osnovica za mirovinsko osiguranje temeljem individualne
kapitalizirane Stednje (ll. stup) se ne umanijuije.

isticemo...

U nastavku dajemo prikaz obrauna plae umanjenja bruto place
za puni iznos umanjenja od 300,00 € i primjenom linearnog modela
kod obraCuna doprinosa:

Opis lznos
1. Bruto placa 700,00 1.250,00
25,00
2. lznos umanjenja bruto place 300,00 (05 x (1.300,00~ 1.250,00)
=05x50
3. Mjesecna osnovica za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidamosti 400,00 1.225,00
(rbr. 1. —rbr. 2.)
4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%) 6000 (8375
5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost
na temelju individualne kapitalizirane Stednje | 35,00 62,50
5% (rbr. 1. x 5%)
6. Ukupno doprinosi (rbr. 4. + rbr. 5.) 95,00 246,25
7. Dohodak (rbr. 1. - rbr. 6.) 605,00 1.003,75
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Napominjemo da se umanjenje osnovice za obracun doprinosa
ne odnosi se na primitke koji se ne smatraju placom (oporezive
nagrade za radne rezultate, oporezive prigodne nagrade, bonuse i
sl.). To znadi da se umanjenje osnovice za obratun doprinosa moze
primijeniti samo na primitke koji se isplaéuju radnicima i smatraju se
pla¢om za redovan rad.

Kako je nova minimalna pla¢a propisana u iznosu od 840,00 €,
obracun doprinosa izvrSiti ¢e se na slijede¢i nacin:

Opis lznos
1. Bruto placa 970,00
2. lznos umanjenja bruto place (1.300,00-970, 0(;)[;5[%
3. Mjesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju 805,00
generacijske solidarnosti (rbr. 1. — rbr. 2.) !
4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 12075

solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%)

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju 1850
individualne kapitalizirane Stednje 5% (rbr. 1. x 5%) !

6. Ukupno doprinosi (rbr. 4. + rbr. 5.)
7. Dohodak (rbr. 1. - rbr. 6.)

169,25
800,75

Ukoliko poslodavac ima podatke o iznosu bruto place, te kod obra-
cuna place moze utvrditi pripadajuc¢e umanjenje mjesecne osnovice
za MO |. stup, za taj obracun nije potrebna izjava radnika o broju
poslodavaca i iznosu bruto place u tekuéem mjesecu niti uvid u po-
datke Porezne uprave o iznosu bruto place za prethodni mjesec.

B isticemo...

Medutim, ako radnik promijeni poslodavca tijekom mje-
seca, duzan je poslodavcu dati izjavu o broju poslodava-

ca i iznosu bruto place u tekuéem mjesecu radi koriStenja
umanjenja mjesecne osnovice za MO . stup. (€l. 21.a st.
6. ZakDop).

4.2. Obracun doprinosa kod radnika
koji radi kod dva i vise poslodavaca
u nepunom radnom vremenu

B i

Radnici koji rade kod viSe poslodavaca (u nepunom rad-
nom vremenu), kojima zbrojena bruto placa kod svih poslo-
davaca iznosi vise od 1.300,00 € ne ostvaruju pravo na
umanjenje doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem
generacijske solidarnosti (I. stup).

isticemo...

Cl. 21. a. st. 5. ZakDop propisano je da ¢e kod osiguranika koji
radi kod dvaju ili vi§e poslodavaca, poslodavac pri obracunu koristiti
umanjenje mjesecne osnovice razmjerno udjelu pojedine bruto-pla-
¢e po poslodavcu u odnosu na ukupnu svotu bruto-plaéa kod svih
poslodavaca temeljem:
1) izjave radnika o broju poslodavaca i svoti bruto-place kod sva-
kog poslodavca u tom mjesecu ili

2) prema podacima Porezne uprave o ukupnom pravu na uma-
njenje prema podatcima za prethodni mjesec ako radnik ne
dostavi izjavu.

Ukoliko radnik tijekom mjeseca uspostavi novo osiguranje po
osnovi radnog odnosa, radi koriStenja umanjenja osiguranik (radnik)

mora dati izjavu svim poslodavcima. Ako osiguranik ne dostavi izja-
ve svim poslodavcima, ne moze koristiti umanjenje osnovice za
obracun doprinosa za MIO 1. stup, prema €l. 21.a st.6. ZakDop.

Dakle, poslodavac kod obraCuna place koristi umanjenje mjesec-
ne osnovice razmjerno udjelu pojedine bruto place po poslodavcu,
ovisno o ukupnom iznosu bruto plac¢a kod svih poslodavaca. Svaki
od poslodavaca primijeniti ¢e umanjenje temeljem uvida u podatke
Porezne uprave o umanjenju koji je utvrden temeljem iznosa bruto
place za prethodni mjesec, osim u slu€aju kada radnik poslodavcu
dostavi izjavu.

Ukoliko radnik poslodavcu da izjavu o broju poslodavaca i iznosu
bruto place kod svakog poslodavca, tada se radniku umanjenje mje-
secne osnovice moze utvrditi temeljem podataka tekuéeg mjeseca.
Ukoliko radnik ne dostavi izjavu, umanjenje se primjenjuje temeljem
uvida u podatke Porezne uprave.

Radnik je duzan dati izjavu samo u sluéaju novog zaposlenja u
mjesecu za koji se radi obra¢un placde. (€l. 21.a st. 6. ZakDop).

U slucaju kada se umanjenje mjesecne osnovice, prema podaci-
ma za protekli mjesec, utvrduje prema podacima Porezne uprave,
obracunani doprinosi smatraju se konacno utvrdenom obvezom ne-
ovisno o iznosu bruto place koje se ispladuju u tekuéem mjesecu,
¢ak i kada one prelaze iznos od 1.300,00 € (Cl. 16.b. st. 4. Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o doprinosima (Nar. nov., br.
143/23).

U nastavku dajemo primjer obra¢una doprinosa kada radnik radi
kod dva poslodavaca u nepunom radnom vremenu.

Primjer 1. — Umanjenje osnovice za MIO I. kod
radnika koji radi za dva poslodavca
Cija ukupna bruto placa (kod oba
poslodavca) nije veca od 1.300,00 €

Radnik Miro Miri¢ zaposlen je kod poslodavca A. i poslodavca B,
kod oba na nepuno radno vrijeme. Bruto-placa kod poslodavca A
iznosi 700,00 €, te kod poslodavca B 550,00 €. Ukupna brutoplaca
oba poslodavaca iznosi 1.250,00 €, te radnik ima pravo na umanije-
nje osnovice za MIO I. stup primjenom linearnog modela umnoska
koeficijenta 0,5 i razlike najviSe svote bruto mjesecne place na koju
se primjenjuje pravo na umanjenje mjesecne osnovice u svoti od
1.300,00 € i ukupne svote bruto-placa za odredeni mjesec.

Ukupno umanjenje plaée moZe iznositi 25,00 € (0,5 x (1300,00
—1.250,00 ukupna bruto pla¢a kod oba poslodavca) = 0,5 x 50 =
25,00).

Kako ¢e svaki od poslodavaca koristiti svoj udio u umanjenju,
potrebno je izracunati udio plaée svakog od poslodavca u ukupnoj
bruto placi na slijede¢i na€in:

Poslodavac A kod kojeg bruto pla¢a iznosi 700,00 €:

= 700,00/1.250,00 = 0,56 x 100 = 56 %

Poslodavac B kod kojeg bruto plaéa iznosi 550,00 €:

= 550,00/1.250,00 = 0,44 x 100 = 44 %

TELEFON ZA KONZULTACLJE
Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

01/4836046 i 01/49 21739
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Obracun place u 2025.

Opis Poslodavac A | Poslodavac B

1. Bruto placa 700,00 550,00

- , 14,00 11,00
2. lznos umanjenja bruto place (25,00 56%) | (25,00x44%)
3. Mjesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti (rbr. 1. — rbr. 2.) i e
4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%) 102,30 80385
5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na
temelju individualne kapitalizirane Stednje 5% (rbr. 35,00 21550
1. x 5%)
6. Ukupno doprinosi (rbr. 4. + rbr. 5.) 137,90 108,35
7. Dohodak (rbr. 1. —rbr. 6.) 562,10 441,65

Umanijenje osnovice za obracun doprinosa ne odnosi se na pri-
mitke koji se ne smatraju placom za redovan rad (oporezive na-
grade za radne rezultate, oporezive prigodne nagrade, bonuse i sl.).

Ostali primicima (iz ¢1.22. ZakDop) na koje se ne moze primijeniti
umanjenje osnovice za obracun doprinosa smatraju se:

1) primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnev-
nica, terenskog dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine
isplaceni iznad neoporezivih svota, u skladu s propisima o
porezu na dohodak

2) primici radi prekida radnog odnosa

3) premije osiguranja koje poslodavci placaju za svoje radnike
po osnovi Zivotnog osiguranja, osiguranja njihove imovine,
privatnoga zdravstvenog osiguranja, dopunskoga i dodatnoga
zdravstvenog osiguranja iznad propisanih svota i dobrovoljno-
ga mirovinskog osiguranja iznad propisane svote, u skladu s
propisima o porezu na dohodak (promijenjena odredba prema
Izmjenama Zakona o doprinosima)

4) ostali primici $to ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za
obavljeni rad u skladu s ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
kolektivnim ugovorom ili posebnim propisom, a ti se primici
ne odnose na naknadu za rad u odredenom mjesecu, kao Sto
su: dodatna plac¢a (izvan redovitih mjesecnih placa), bonus za
postignute rezultate i ostali sli¢ni primici od nesamostalnog
rada.

4.3. Obracun doprinosa prvi
puta zaposlenih osoba

Poslodavci koji zapoSljavaju radnika koji se po prvi puta zaposlja-
va (bilo na neodredeno ili odredeno vrijeme) obracunavaju samo
doprinose iz osnovice (mirovinsko osiguranije I. i Il. stup), dok se
doprinos na osnevicu (obvezno zdravstveno osiguranje) ne obra-
Cunava i to u trajanju do jedne godine (¢l. 20. st. 2. i 3. ZakDop).

Osobom koja se prvi put zapoSljava smatra se fizicka osoba koja
do dana zaposljavanja nema evidentiran staz u mirovinskom osi-
guranju, odnosno ima evidentiran staz do osam dana (ukljuCujuéi
i osmi dan) po osnovi drugog dohotka (€l. 7. t. 31. ZakDop). Dakle,
ako poslodavac zapoSljava osobu koja na ispisu sluzbenih podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (€l.7. t. 31.ZakDop) ima

4.4. Obracun doprinosa mladih
osoba (mladih od 30 godina) se
ukida od 01. sijecnja 2025.

Poslodavci koji su na neodredeno vrijeme zaposlili osobu mladu
od 30 godina (Cl. 7. t. 54. ZakDop) do 31.12.2024.-obradunava-
ju samo doprinose iz osnovice (mirovinsko osiguranie . i Il. stup),
dok se doprinos na osnovicu (obvezno zdravstveno osiguranje) ne
obracunava u trajanju do pet godina (cl. 20. st.4. i st. 5. ZakDop'
od dana zapo$ljavanja.

Za koristenije te olakSice u vidu neobracunavanja doprinosa na pla-
¢u u trajanju od 5 godina bitno je da:

= je ugovor o radu sklopljen sa osobom mladom od 30 godina,

= ugovor je bio skloplien na neodredeno vrijeme,

= mlada osoba prethodno nije imala ve¢ sklopljen ugovor o radu

sa istim poslodavcem na neodredeno vrijeme.

Dakle, olaksica se moZe koristiti i u slu¢ajevima ako je mlada oso-
ba imala ugovor o radu sa poslodavcem na odredeno vrijeme ili ako
je bila na struénom osposobljavanju (bez zasnivanja radnog odno-
sa), te sa istim poslodavcem sklopi ugovor o radu na neodredeno
vrijeme. Isto tako, kod kori$tenja navedene olaksice nije bitno da li je
mlada osoba imala evidentiran radni staz, te da li je za tu mladu oso-
bu ve¢ koriStena olakSica od neobracunavanja doprinosa na plaéu u
trajanju do jedne godine (prema Zakonu o doprinosima ili Zakonu o
poticanju zaposljavanja).

U prijelaznim i zavr$nim odredbama Prijedloga zakona o iz-
mjenama Zakona o doprinosima propisano je prijelazno raz-
doblje koriStenja prava na oslobodenje od obveze doprino-
sa na osnovicu za mladu osobu, temeljem koje poslodavci
koji su zapoceli koristiti oslobodenje prema odredbama
Zakona o doprinosima koje su bile vazeée do 31.12.2024.

mogu nastaviti koristiti oslobodenje u trajanju od 5 go-
dina od dana zaposljavanja (kao mlade osobe).

istiéemo...

Temeljem ugovora na neodredeno vrijeme sa mladim osobama
sklopljenima od 01.01.2025. godine vise se ne mozZe koristiti olak-
Sica neplacanja doprinosa za zdravstveno osiguranje.

4.5. Obracun doprinosa osiguranika djeteta
smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rataili dijete
nestalog branitelja i Domovinskog
rata starijeg od 29. godina

Prema odredbama ¢l. 106. Zakona o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Nar. Nov., br. 121/17 do
156/23, nadalje: ZakBran) za dijete smrtno stradalog hrvatskog bra-
nitelja iz Domovinskog rata ili dijete nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata starije od 29 godina, kojeg poslodavac zaposljava

>
'“;’ N Lo L i . o na neodredeno vrijeme, obracunavaju doprinosi za mirovinsko osi-
S~ evidentiran staZ osiguranja temeljem drugog dohotka u trajanju do o ranje i doprinos za mirovinsko osigurane na temelju individualne
S (i) 8 dana, ista se smatra prvi puta zaposlenom osobom. kapitalizirane $tednje (za osiguranika tog osiguranja), dok se dopri-
>§ nosi na osnovicu (doprinos za zdravstveno osiguranje, doprinos za
4 zastitu zdravlja na radu i doprinos za zapoSljavanje) ne obracunavaju

-
~
N
u

u razdoblju do pet godina, pod uvjetom da navedeni radnici do dana
sklapanja ugovora o radu nisu imali prethodno sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem.
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Obracun placée u 2025.
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4.6. Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje

Kod radnika koji ostvaruju prave na racunanje staza s poveca-
nim trajanjem?—obracunava se dodatni doprinos za mirovinsko osi-
guranje, kako slijedi:

1) zaradnike osigurane samo u_l. stupu mirovinskog osiguranja

—kojima se za svakih 12 mjeseci efektivnog rada priznaje staz
osiguranja (€l. 13. st. 1. t. 3.1. ZakDop) kako slijedi:

Staz osiguranja koji se priznaje Stopa dodatnog
za svakih 12 mjeseci efektivnog rada doprinosa
14 mjeseci 4,86%
15 mjeseci 7,84%
16 mjeseci 11,28%
18 mjeseci 17,58%

Do 0d
31.12.2024. | 01.01.2025.

R. | Osnovaza uvecanje osnovnog

br. osobnog odbitka Koeficijent

Invalidnost poreznog obveznika,
svakog uzdrzavanog ¢lana uze

12 || Sremh > 03
obitelji i svakog uzdrzavanog

djeteta

168,00 180,00

Invalidnost utvrdena po jednoj
osnovi 100% i/l koristenje, na
temelju posebnih propisa, prava
na doplatak za pomoc i njegu pore-
znog obveznika odnosno prava na
osobnu invalidninu, svakog uzdr- 10
zavanog clana uze obitelji i svakog !
uzdrzavanog djeteta. KoriStenje
uvecanja osnovnog osobnog
odbitka po ovoj osnovi iskljucuije
koriStenje uvecanja osnovnog

560,00 600,00

osobnog odbitka iz r. br. 12.

2) za radnike osigurane i temeljem individualne kapitalizirane
Stednje (Il. stup) tj. u l. i ll. stupu — kada se za svakih 12 mje-
seci efektivnog rada priznaje staz osiguranja (Cl. 13. st. 1. t.
3.2.icl. 17. st. 1. 1. 2. ZakDop) kako slijedi:

Sta? osiguranja koji se priznaje za Stopa dodatnog doprinosa
svakih 12 mjeseci efektivnog rada I.stup II. stup
14 mjeseci 361% 1,25%
15 mjeseci 583% 2,01%
16 mjeseci 8.39% 2,89%
18 mjeseci 13,07 % 4,51%

5. Obracun poreza iz place

Doprinosi koji se obraunavaju iz pla¢e umanjuju bruto plaéu rad-
nika ¢ime se dobiva iznos od kojeg se oduzima esobni edbitak i do-
biva esnovica za oporezivanje na koju se placa porez na dohodak
(Cl. 24. st. 2. ZakDoh).

5.1. Osobni odbitak

Osobni odbitak je neoporezivi dio dohotka.

PredloZenim izmjenama Zakona o porezu na dohodak povecava
se iznos osnovnog osobnog odbitka od 01.01.2025. sa sadasnjih
560,00 € na 600,00 €.

o Osmv::?ﬂ:'::: ™™ | Kosficiont | 50 12900 | 0101202,
1. | Uzdrzavani Clanovi uze obitelji 05 280,00 300,00
2. | Prvo uzdrzavano dijete 05 280,00 300,00
3. | Drugo uzdrzavano dijete 07 392,00 420,00
4. | Trece uzdrzavano dijete 1,0 560,00 600,00
5. | Cetvrto uzdréavano diete 14 784,00 840,00
6. | Peto uzdrzavano dijete 19 1.064,00 1.140,00
7. | Sesto uzdrzavano dijete 25 1.400,00 1.500,00
8. | Sedmo uzdrzavano dijete 32 1.792,00 1.920,00
9. | Osmo uzdrzavano dijete 40 2.240,00 2.400,00
10. | Deveto uzdrzavano dijete 49 2.744,00 2.940,00
11. | Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka progre-
sivno se uvecava seza 1,1 ... viSe u odnosu prema koeficijentu za prethodno dijete

2 Prema Zakonu o stazu osiguranja s povec¢anim trajanjem (Nar. nov., br. 115/18
i 34/21).

Djecom se smatraju djeca koju roditelji, macehe odnosno ocu-
si, posvaojitelji, udomitelji i skrbnici uzdrzavaju. Djecom se smatraju i
djeca nakon zavrSetka redovnog Skolovanja do prvog zaposljavanja
(Cl. 14. st. 5. ZakDoh).

Uzdrzavanim ¢lanovima uZe obitelji smatraju se bracni drug, ro-
ditelji poreznog obveznika, maéehe odnosno ocusi koje punoljet-
no pastorée uzdrzava djeca nakon prvog zaposlenja te punoljetne
osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema po-
sebnom zakonu (¢l. 14. st. 6. ZakDoh).

Osobama s invaliditetom smatraju se fizicke osobe — porezni ob-
veznik i/ili uzdrzavani ¢lanovi njegove uZe obitelji i uzdrzavana djeca
kojima je rieSenjem donesenim prema propisima o mirovinskom
osiguranju, zastiti vojnih i civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, od-
goju i obrazovanju te prema drugim posebnim propisima utvrdena
invalidnost ili tjelesno oStecenje (€l. 14. st.7. ZakDoh).

Osobni odbitak poreznog obveznika Cini osnovni osobni odbitak
uvecan za dijelove i iznose osobnog odbitka na koje porezni obve-
znik ostvaruje pravo pod uvjetima propisanim ZakDoh (€l. 14. st.8.
ZakDoh).

AN :

Osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove uZe obitelji i djecu
moze se koristiti pod uvjetom da uzdrzavani Clanovi tije-
kom godine nisu ostvarili oporezive primitke na koje se ne
placa porez na dohodak, tj. primitke koji se ne smatraju
dohotkom (cl. 8. ZakDoh) —Sto ¢e u 2025. godini iznositi
3.600.00 € na godisnjoj razini (izracunan kao Sesterostruki
iznos osnovnog osobnog odbitka tj. 6 x 600,00 €), prema
¢l. 17. st.1. ZakDoh.

isticemo...

U taj iznos (3.600,00 €) ne ulaze (cl. 17. st.2. ZakDoh):

1) primici prema posebnim propisima po osnovi socijalnih potpora

2) doplatak za djecu

3) novtane potpore utvrdene u iznosu koji je zakonom kojim se
ureduju rodiljne i roditeljske potpore propisan kao iznos ispod
kojeg se ne moZze isplatiti nov€ana potpora

4) potpore za novorodence, odnosno primitak za opremu novo-
rodenog djeteta

5) obiteljske mirovine djece nakon smrti roditelja
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6) primici koji po svojoj prirodi predstavljaju samo uzdrZavanje
od roditelja ili ¢lanova uze obitelji

7) darovanja od pravnih i fizickih osoba za zdravstvene potrebe
do visine stvarno nastalih izdataka za tu namjenu, darovanja
od pravnih i fizikih osoba za zdravstvene kao $to su opera-
tivni zahvati, lijeCenja, nabavu lijekova i ortopedskih pomaga-
la te troSkove prijevoza i smjestaja u zdravstvene ustanove,
Cije rjeSavanije nije placeno obveznim, dopunskim, dodatnim
i privatnim zdravstvenim osiguranjem niti na teret sredstava
fizicke osobe, a pod uvjetom da je darovanje odnosno placa-
nje nastalih izdataka za tu namjenu obavljeno na Zro-racun
primatelja dara ili zdravstvene ustanove te na temelju vjero-
dostojnih isprava,

8) naknada troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i me-
dumjesnim javnim prijevozom i naknada tro$kova sluzbenog
putovanja do propisanih iznosa na koje se sukladno odredba-
ma ovoga Zakona ne placa porez na dohodak,

9) odstete od osiguranja isplacene zbog teske ozljede i priznate
invalidnosti,

10) stipendije, nagrade za izvrsnost ucenika i studenata isplace-
ne iz proracuna i bespovratna sredstva koja se isplacuju iz
proracuna, fondova i programa Europske unije i drugih medu-
narodnih fondova i programa uredenih posebnim propisima i
medunarodnim sporazumima, u svrhu obrazovanja i struénog
usavrSavanja,

11) potpore djetetu za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno
do zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja, koje poslodavac
isplacuje djetetu umrlog radnika ili djetetu bivSeg radnika kod
kojeg je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti, uz uvjet
da bivsi radnik ne ostvaruje primitke s osnove nesamostalnog
rada (place), te

12) nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog rada i naukovanja i
naknade ucenicima za vrijeme dualnog obrazovanja i/ili

13) nacionalna naknada za starije osobe.

5.1.1. Porezna kartica
(obrazac PK)

Osobni odbitak, pripadnost opéini/gradu i ostali podaci bitni za
utvrdivanje predujma poreza na dohodak, odnosno poreza na doho-
dak od nesamostalnog rada priznaje se i utvrduje iskljucive na te-
melju porezne kartice koju za radnika, umirovljenika i fizicku osobu
koja ostvaruje primitke od nesamostalnog rada imaju poslodavci i
isplatitelji primitka, odnosno place i mirovine ili sam porezni obve-
znik (€l. 26. ZakDoh).

Poreznu karticu (obrazac PK) poslodavcu i isplatitelju place ili mi-
rovine ili samom poreznom obvezniku ¢e dostavljati elektronickim
putem Porezna uprava na zahtjev poslodavca i uz suglasnost rad-
nika. Samo iznimno ¢e se porezna kartica moci dobiti u papirnatom
obliku i to u slu¢aju kada poslodavac i isplatitelj place ili mirovine
ili sam porezni obveznik nije korisnik sustava ePorezna ili ne ishodi
suglasnost radnika ili umirovljenika (€l. 26. ZakDoh).

Radnik, umirovljenik i fizicka osoba koja ostvaruje primitke od ne-
samostalnog rada obvezni su svaku promjenu u svezi s uzdrzavanim
clanovima, promjenu prebivalista ili uobicajenog boravista i drugo,
koja utjeCe na osobni odbitak, odnosno neoporezivi dio dohotka,
prijaviti Poreznoj upravi, u roku od 30 dana od dana nastanka pro-
mjene, putem svog poslodavca ili izravno putem sustava e-gradani
ili iznimno putem nadlezne ispostave Porezne uprave i dostaviti vje-
rodostojne isprave.

Prihvacene i evidentirane promjene poslodavac i isplatitelj place,
mirovine ili sam porezni obveznik primjenjuije pri sliedecim isplatama
plaéa i mirovina.

Poslodavac i isplatitelj place koji pri isplati place bivSim
radnicima za posljednji mjesec rada kod tog poslodavca
ima uvid u poreznu karticu bivSeg radnika, te moze koristiti
osobni odbitak iz PK kartice bivSeg djelatnika najkasnije do
dana dospjelosti place za posljednji mjesec rada (cl.26. st.
6. ZakDoh).

Poslodavac i isplatitelj place obvezan je Obrazac PK izdan u pa-
piratom obliku dati radniku i osobi koja ostvaruje primitke (placu)
pri_raskidu radnog odnosa. Poslodavac je takoder obvezan radniku,
umirovljeniku i osobi koja ostvaruje primitke (placu) dati Obrazac PK
i pri promjeni podataka radi dostave istog Poreznoj upravi, a Porezna
uprava ¢e u svojim evidencijama evidentirati promjene nakon Cega
¢e izdati novi Obrazac PK (cl. 28. st. 5. Pravilnika o porezu na doho-
dak, Nar. Nov., br. 10/17 do 143/23, nadalje: PravDoh).

Radnik koji ostvaruje dohodak od nesamostalnog rada kod dva ili
viSe poslodavaca u nepunom radnom vremenu ili koji uz rad u pu-
nom radnom vremenu ima sklopljen ugovor o radu za nepuno radno
vrijeme (prema ¢l. 61. i 62. ZOR-a), moZe osobni odbitak koristiti
kod viSe isplatitelja uz uvjet da zatrazi raspodjelu osobnog odbitka
prema isplatiteljima (poslodavcima). U tom slucaju Porezna uprava
¢e na Obrascu PK evidentirati omjer (postotak) raspodjele osobnog
odbitka prema isplatiteljima (poslodavcima) sukladno zahtjevu, a
nakon evidentiranih promjena izdati novi Obrazac PK na temelju ko-
jeg se priznaje osobni odbitak pri utvrdivanju predujma poreza na
dohodak od nesamostalnog rada. U tom slucaju svaki poslodavac
odnosno isplatitelj moze koristiti osobni odbitak samo do utvrdenog
postotka, neovisno o tome $to u pojedinim mjesecima ostvareni do-
hodak moZze prelaziti taj iznos. Porezna uprava ¢e omjer (postotak)
evidentirati i u slu¢aju kada porezni obveznici odluce osobni odbitak
koristiti samo kod jednog isplatitelja (poslodavca) na nacin da e
evidentirani omjer (postotak) biti 100% kod onog isplatitelja (poslo-
davca) kod kojeg je porezni obveznik odlucio u cijelosti koristiti osob-
ni odbitak dok ¢e kod drugih isplatitelja (poslodavaca) evidentirani
omjer (postotak) biti 0% (cl. 28. st. 8. PravDoh).

5.2. Porez na dohodak od
nesamostalnog rada (place)

Porez na dohodak od nesamostalnog rada utvrduje se prema
odredbama Zakona o porezu na dohodak, te Zakona o lokanim
porezima (Nar. nov, br. 115/16. do 114/23), kojim jedinice lokalne
samouprave (nadalje: JLS) mogu obveznicima poreza na dohodak
sa svoga podrucja odlukom propisati placanje prireza porezu na do-
hodak (prema prebivaliStu / uobi¢ajenom boraviStu obveznika, Sto
je regulirano Opéim poreznim zakonom (Nar. nov., br. 115/16 do
114/22). Kada porezni obveznik u Republici Hrvatskoj nema prebi-
valiste ni uobicajeno boraviste, pripadnost se odreduje prema sje-
distu odnosno prebivalistu / uobicajenom boravistu isplatitelja.
Sa 01.01.2024. je ukinut prirez porezu na dohodak, te su jedinice
lokalne samouprave dobile ovlasti da svojim odlukama samostalno
propisuiju visinu poreznih stopa za godi$nje dohotke (dohodak od ne-
samostalnog rada, samostalne djelatnosti i drugi dohodak koji se ne
smatra konacnim).
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Obracun placée u 2025.

Sa 01.01.2025. promijenjene su visine poreznih stopa, koje je
predstavnicko tijelo jedinica lokalne samouprave svojom odlukom
treba propisati u granicama propisanim prijedlogom zakona, i to:

1) opéina—nizu stopu u granicama od 15 do 20 % te viSu stopu u

granicama od 15 do 30 %,
2) gradovi nizu stopu u granicama od 15 do 21 %, te viSu stopu
u granicama od 15 do 31 %,

3) veliki gradovi sjedista Zupanija nizu stopu u granicama od 15%
do 22% te viSu stopu u granicama od 15 do 32%

4) Grad Zagreb nizu stopu u granicama od 15% do 23 % te viSu
stopu u granicama od 15 do 33%.

Odluka jedinica lokalne samouprave (nadalje: JLS) obvezno se
treba objavljivati u ,,Narodnim novinama®, te se moze mijenjati naj-
kasnije do kraja studenog tekuce godine, a primjenjivala bi se od 1.
sijecnja iduée godine odnosno do donoSenja nove.

JLS trebaju odluku svog predstavnitkog tijela o visini poreza do-
staviti Ministarstvu financija, Poreznoj upravi u roku od osam dana
od dana njezina donosSenja radi objave na mreznim stranicama Po-
rezne uprave. Ako predstavnicko tijelo JLS ne donese odluku kojom
¢e propisati visinu poreznih stopa u propisanom roku, tada bi se na
poreznu osnovicu do visine 60.000,00 € primjenjivala stopa od 20%
te 30% na dio porezne osnovice koji prelazi iznos od 60.000,00 €.

Napominjemo da se kod obracuna place u 2025.treba voditi racu-
na o eventualnoj promjeni visina poreznih stpoa koje su, mozehitno
promijenile JLS.

5.2.1. Obracun poreza na dohodak od
nesamostalnog rada (place)

b N

lzmjenama ZakDoh se od 01.01.2025. podize prag za pri-
mjenu viSe stope poreza sa 50.400,00 € na 60.000,00 €
godiSnje, odnosno sa 4.200,00 € na 5.000,00 € mjesec-
no.

isticemo...

Dakle, na oporezivu osnovicu do 5.000,00 € mjesecno primjenjuje
se niza stopa poreza, te na poreznu osnovicu veéu od 5.000,00 €
mjesecno visa stopa poreza.

5.2.1.1. Obracun poreza na dohodak od nesamostalnog
rada (place) radnicima koji imaju prebivaliste
i borave na podrudju jedinica lokalne
samouprave razvrstanih u l. skupinu po
stupnju razvijenosti prema posebnom
propisu o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske i na podrucju Grada Vukovara

Radnicima koji imaju prebivaliste i borave na podrucju jedinica
lokalne samouprave razvrstanih u |. skupinu po stupnju razvijenosti
prema posebnom propisu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
i na podrugju Grada Vukovara utvrdenog prema posebnom propisu o
obnovi i razvoju Grada Vukovara obracunani porez na dohodak od
nesamostalnog rada (prema ¢l. 24. st.5. ZakDoh) umanjuje za 50%
(Cl. 24. st. 5. ZakDoh).To prakticno znaCi da se tim radnicima porez
iz place prvo obraunava kao i svim drugim radnicima, a potom se
obracunani porez umanjuje za 50%.

Isto tako se fizitkoj osobi kojoj je po posebnom propisu rjieSenjem
utvrden status hrvatskoga ratnoga vojnog invalida iz Domovin-
skog rata (nadalje: HRVI) obraCunani porez na dohodak od nesamo-

stalnog rada (placa i mirovina) umanjuje se za postotak utvrdene

invalidnosti (¢l. 42. st.1. ZakDoh). Ako se radi o osobi (HRVI) koja
ima prebivaliste i borave na podru¢ju jedinica lokalne samouprave
razvrstanih u |. skupinu po stupnju razvijenosti prema posebnom
propisu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske i na podrucju Gra-
da Vukovara utvrdenog prema posebnom propisu o obnovi i razvoju
Grada Vukovara, obracunani porez na dohodak od nesamostalnog
rada (placa i mirovina) umanjuje se za postotak utvrdene invalidno-
sti prije umanjenja od 50% (€. 42. st.2. ZakDoh, vezano za ¢l. 24. st.
5. ZakDoh). Dakle, ako se primjerice placa obracunava radniku koji
je HRVI sa utvrdenom invalidnosti od 30%, a boravi na podrugju (pri-
mijerice) Grada Vukovara od obracunane obveze poreza na dohodak
se prvo oduzima 30% za invalidnost HRVI, nakon Cega se taj iznos
umanjuje za 50%.

5.3. Uplatni racuni

Uplatni racuni propisani su Naredbom o nacinu upla¢ivanja priho-
da proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih
javnih potreba.

U nastavku donosimo uplatne racune koji se koriste kod isplate
plade:

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti (l. stup)

Drzavni proracun RH: HR1210010051863000160

Model i poziv na broj primatelja:

| HR 68 | 8168-0IB splatitea — oznaka obrasca JOPPD (5 znamenki)

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje (ii. stup)

Doprinos MIO II. stup: HR7610010051700036001

Model Poziv na broj primatelja:

| HR 68 | 2283- 0IB isplatitelja — oznaka obrasca JOPPD (5 znamenki)

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranije:
HR6510010051550100001

Model i poziv na broj primatelja:

| HR 68 | 8486-OIB splatitea— oznaka obrasca JOPPD (5 znamenki)

Porez na dohodak

Porez na dohodak: racun grada/opcine prema prebivaliStu poslo-
primca (racune po gradovima/opc¢inama sa IBAN konstrukcijama
mozete vidjeti u Nar. nov., br. 37/2012.)

Model i poziv na broj primatelja:

| HR 68 | 1880-0IB isplatitelja — oznaka obrasca JOPPD (5 znamenki)

Isplata neto place
Neto plaéa: na IBAN radnika
Model Poziv na broj primatelja:

| HR68 | 4002-0IB spltitea— 100 |

5.4. U kojem se ROKU obracunavaju
(i uplacuju) obvezni doprinosi
i porez od place?
Obvezni doprinosi (mirovinsko 1. i Il. stup i zdravstveno osigura-

nje) obracunavaju se istodobno sa isplatom plaée (cl. 24. st.1.
ZakDop), kada se obraCunava i porez prema €l. 24. st. 1. ZakDoh.
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isticemo...

Sukladno odredbi ¢l. 92. st. 4. Zakona o radu se placa, na-
knada place i ostali primici isplacuju se u rokovima odre-
denim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a naj-
kasnije petnaestog dana tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec.

Ukoliko placa nije ispla¢ena, doprinosi se obracunavaju (i pla¢a-
ju) sa zadnjim danom u mjesecu za prethodni mjesec (cl. 24. st.
2. ZakDop), te se isti dan obracunava i porez, prema cl. 25. st. 5.
ZakDoh.

Kod obracuna plaée u naravi doprinosi se obracunavaju i dospi-
jevaju na naplatu do 15.u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem
je izvrSeno davanje, odnosno koriSteno pravo, odnosno mjeseca na
koji se odnosi primitak u naravi, ako pravo nije koristeno (€l. 24. st.
3. ZakDop), kao i porez prema ¢l. 25. st. 3. ZakDoh.

v se

5.5. Obveza izvjescivanja i dostave
podataka za nesamostalni rad

Za sve isplate placa i naknada od nesamostalnog rada, posloda-
vac je obvezan podnijeti ,lzvjeS¢e o primicima, porezu na dohodak
i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja“ — Obrazac JOPPD
(¢l. 77. PravDoh):

1) na dan isplate place te naknade place, odnosno najkasnije

slijededi radni dan (cl. 79. st.1. PravDoh),

2) istodobno sa nastankom obveze dostave obracuna radniku
o dospjelom a neisplacenom primitku, tj. zadnjeg dana u
mjesecu (prema ¢l. 79. st. 15. PravDoh) u slucaju neisplate
place za protekli mjesec (odnosno na dan kada se ti doprinosi
obvezno obraCunavaju i uplacuju do kraja mjeseca za pret-
hodni mjesec, prema ¢l. 40. st.2. ZakDop).

Isto tako, u slu€aju neisplate (odricanja od place) Clana
uprave ili izvrSnog direktora trgovackog drustva ili upravitelja
zadruge predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
i obveza izvje$¢ivanja putem Obrasca JOPPD, dospijeva na
naplatu istodobno s nastankom obveze obracuna o dospje-
lom, a neisplacenom primitku (do kraja mjeseca za prethodni
mjesec) prema €l. 79. st. 18. PravDoh,

3) do 15. u mjesecu za protekli mjesec (¢l. 79. st. 5. PravDoh):

= za primitke u naravi po osnovi nesamostalnog rada (do 15. u
mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je primitak ostva-
ren),

m zhimo izvjesce za sve isplate u tijeku jednog mjeseca po istoj
osnovi po pojedinom poreznom obvezniku, odnosno fizitkoj
osobi, esim ako ti primici nisu iskazani pojedinacno na izvje-
§¢u na dan isplate (€l. 79. st st. 7. PravDoh) i to za:

a) neoporezive primitke (Cl. 9. ZakDoh i ¢l. 22. st. 2i 3. Za-
kDoh), primjerice dnevnice za sluzbeni put, dnevnice za
terenski rad, boZzi¢nice i dr. naknade, potpore i nagrade,
stipendije redovnih ucenika i studenata, nagrade ucenici-
ma i studentima za vrijeme prakti¢nog rada i td. (ako nisu
prikazani na dan isplate),

b) primitke ispladene za sluzbena putovanja (za svrhe kojih
je isplaéen predujam) prema konanom obracunu tih pri-
mitaka,

c¢) zaradnike koji su na bolovanju na teret HZZ0-a (obveznih
osiguranja, ¢l. 9. st. 3. ZakDoh, vezano za c¢l. 182. st.3.
ZakDop).

B i

Naglasavamo da se obrazac JOPPD za neoporezive primit-
ke i/ili oporezive primitke i/ili primitke prema kojima postoji
obveza doprinosa koji su ostvareni u naravi, a koji su ispla-
¢eni i/ili ostvareni u mjesecu prosincu prethodne godine,
dostavlja se do 15. sijecnja tekuce godine, ali sa danom i
oznakom izvjeS¢a dana 31. prosinca prethodne godine (¢l.
79. st. 10. PravDoh). Dakle, obrazac JOPPD za neoporezive
primitke isplacene u prosincu 2024. mogu se predati do
15. sijecnja 2025. sa oznakom i datumom od 31. prosinca
2024. (24366). Isti ce biti u izrazeni u eurima, kako su i
isplaceni.

isticemo...

5.6. Primjeri obracuna place

Primjer 2. — Radnik radi kod jednog poslodavca
te ima ugovorenu placu od 1.200,00 €
i uvecani osobni odbitak

Radnik BB radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca,
ima ugovorenu pla¢u 1.200,00 €, te ima uzdrzavano dijete te mu
odbitak ukupno iznosi 840,00 € (osnovni osobni odbitak 600,00 x
0,5 (1. dijete) = 300,00 + 600,00 = 900,00).

Ako pretpostavimo da JLS nije odlukom propisala stopu poreza na
dohodak od nesamostalnog rada (place) , te se primjenjuje porezna
stopa od 20% za nize dohotke (do 5.000,00 € mjesecno) i 30% za
vise.

Buduéi radnik ima plaéu manju od 1.300,00 € ima pravo na
umanjenje osnovice za MIO |. stup primjenom linearnog modela
(1300,00-1200,00) = 100,00 x 0,5 = 50,00.

Obracun place za veljau 2025., isplata u oZujku 2025. izvrsiti ¢e
na slijedeci nacin:

Opis lznosi u €
1. Bruto placa 1.200,00
2. lznos umanienja bruto place za MIO 1. stup (1.300,00 - bruto placa) x 0,5 50,00
3. Mjgseéna qsnovica za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 115000
solidarnosti (rbr. 1. —rbr. 2.) J
4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 17250
15% (rbr.3. x 15%) !
5. Doprinos a mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne 60,00
kapitalizirane Stednje 5% (rbr. 1. x 5%) !
6. Ukupno doprinosi (rbr. 4. + rbr. 5.) 232,50
7. Dohodak (rbr. 1. - rbr. 6.) 967,50
8. Osobni odbitak (uveé.za 1.dijete) 900,00
9. Porezna osnovica (rbr.7. -tbr.8) 67,50
10. Porez na dohodak 20% po nizoj stopi (rbr.9.x 20%) 13,50
11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 954,00
12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 198,00

*(1300,00-1200,00) = 100,00 x 0,5 = 50,00



Valentina Bocak, mag. oec.

-
=
C—
e
E—

Stranica B Obrasca JOPPD popunila bi se na slijedeéi nacin:

- stranica B-

Obracun placée u 2025.
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*oznaka 1 — ako stjecatelj ima jednog poslodavca

Primjer 3. — Obracun place radnika koji radi na nepuno
radno vrijeme kod jednog poslodavca

Radnik AA radi u nepunom radnom vremenu kod jednog poslo-
davca, ima ugovorenu placu 700,00 €, te osnovni osobni odbitak
(600,00 €).

Jedinica lokalne samouprave primjenjuje ima propisanu porezna
stopa od 20% za nize dohotke (do 5.000,00 € mjesecno) i 30% za
vise dohotke (iznad 5.000,00 € mjesecno).

Obracun place za veljacu 2025. izvrSiti ¢e se na slijedeci nacin:

Opis lznosiu €
1. Bruto placa 700,00
2. lznos umanjenja bruto place za MIO |. stup (fiksno do 700 €) 300,00
3. Mjesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju 400,00
generacijske solidarnosti (rbr. 1. — rbr. 2.) '
4 Doprinos 2 mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 60,00
solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%) !
b. Dopyingg 2 mjroviqsko osiguranje za starost na temelju individualne 35,00
kapitalizirane $tednje 5% (rbr. 1. x 5%) !
6. Ukupno doprinosi (rbr. 4. + rbr. 5.) 95,00
7. Dohodak (rbr. 1. - rbr. 6.) 605,00
8. Osobni odbitak 600,00
9. Porezna osnovica (rbr.7. -1br.8) 5,00
10. Porez na dohodak 20% po nizoj stopi (rbr.9.x 20%) 1,00
11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 604,00
12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (16,5%) 115,50

ObraCunana placa ¢e se u obrascu JOPPD iskazati na slijedeci

nacin;
Stranica A
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU ZNOS
POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu
na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 1,00
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom
stjecatelja primitka /osiguranika (placa) 1,00
VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE
SOLIDRNOSTI
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem
generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 60,00
VI2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
KAPITALIZIRANE STEDNJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 35,00
VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi
radnog odnosa 115,50
Objavite svoje

financijske izvjestaje
u RiPup-u

Cijena: 130°° Eur + PDV

1:01/49 21737
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Valentina Bocak, mag. oec.

— Obracun place u 2025.

213 N 8 Primjer 4. — Obracun place koja se isplacuje u vise
8 | 1| 17. Obracunani primitak od S X
£ | -8 | nesamostalnog rada placa) = navrata kod jednog poslodavca
3 - Radnik CC je zaposlen puno radno vrijeme kod jednog poslodavca,
N = | 16.1. Omaka natina ispate | 16.2. mos za slatu =S t,e mu ugovorena Pruto plch iznosi 1.100100 €. Poslodayac ispla-
2 Cuje placu u dva dijela, prvi dio do 10. u mjesecu u bruto iznosu od
v = g 600,00 € i drugi dio do 15. u mjesecu u bruto iznosu od 500,00 €.
) 15.1. Oznaka neoporezivog 15.2. lznos neoporezivog = Radnik ima osnovni osobni odbitak (600,00 €).
A AL AL Radnik ima pravo na umanjenje osnovice za MIO I. stup u iznosu
[ ] 142, tmos obralunanog | 8 | 8 od 100,00 € primjenom linearnog modela umnoska koeficijenta 0,5 i
- 14.1. lmos obracunanog | L e - razlike najvise svote bruto mjese¢ne place na koju se primjenjuje pra-
= poreza na dohodak prreza p L Ly . . .
dohodak vo na umanjenje mjesecne osnovice u svoti od 1.300,00 € i ukupne
o gls svote bruto-placa za odredeni mjesec, tj (1.300,00 — 1.100,00) x 0,5
§ 13.4. Osobni odbitak 135. Porezna osnovica. | B | = 200,00 x 0,5 = 100,00.
g — — Iznosiu €
13.2. lzdatak - uplaceni 22 ; - A
(] doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak | Opis Prvi d o Druyl,dm Ukupno
osiguranje place place
/ 129, Poseban dopinos B 1. Bruto placal . , 600,00 500,00 1.100,00
n za_p(_)éljavanje osobas | 13.1. lzdatak S 2.lmos umanjenja b"um placeza MIO . 100,00 0,00 100,00
invaliditetom stup primjenom lineamog modela
s 3 slg 3. Mjesecna osnovica za mirovinsko
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | S | — : -
mirovinsko osiguranje zastaZ | za koristenje zdravstvene os:%uran]e na ;en;el]u Eenzerac'JSke 500,00 500,00 1.000,00
osiguranja koji s racuna s zastite u inozemstvu solidamosti (. 1. ~rbr. )
poveGanim trajanjem - | STUP 4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na
12.6. Dodatni donrinos 22 | 2 | 2 temelju generacijske solidarnosti 15% 75,00 75,00 150,00
12.5. Doprinos za ~0. Tocani dopnnos za | =, | = (rbr.3. x 15%)
sapodliavanie mirovinsko 0sig. za staz
postavan osiguranja koji se racuna 5. Doprinos za mirovinsko osiguranje
$ povecanim trajanjem za starost na temelju individualne 30,00 25,00 55,00
o | = kapitalizirane Stednje 5% (rbr. 1. x 5%)
12.3. Dopri 12.4. Dopri St | S| S .
dtnedprie | s | S 6. Ukupno doprin (. 4. + rbr. 5. 10500 | 10000 | 20500
g 7. Dohodak (rbr. 1. - rbr. 6.) 495,00 400,00 895,00
ey 122 Dopinosza | g | g 8. Osobni odbitak 49500 | 10500 | 600,00
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - Il
STUP 9. Porezna osnovica (rbr.7. -thr.8) 0,00 295,00 295,00
e 10. Porez na dohodak 20% po nizoj stopi
| 11. lznos primitka 12.Osnovicazaobratun | S| S (rbr.9.x 20%) L Rl B
g | (oporel doprinosa 11. Neto placa (br 7-br 10, 500 | 3100 83600
5 : . = :
g 10_9_ Ukupni neodradepl - g 12. Do'pnnoslza obveozno zdravstveno 99,00 82,50 181,50
2 | satirada (10.- odradeni N o | S osiguranje (16,5%)
= st Razdoblje obracuna do =
- = Iskazivanje prvog dijela place u obrascu JOPPD:
, 101, | E Stranica A
10. Sati rada Razdoblie obratuna od S|S m
ZOCNIELNACTEC = V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU IZNOS
POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/ - - —
mieseca u osiguranjupo | nepunog radnog viemena | __ | 1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 0.00
istoj osnovi ili rada s polovicom dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) '
8 radnog vremena 1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom 0.00
= 7.2. Obveza posebnog stiecatelja primitka /osiguranika (placa) '
"= | 7.1 Obveza dodatnog dori -
5 | doprinosaza MO za sta sa Z:g;gm ﬁap;s‘f;a"f ol - V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
S [y invaliitetom V1.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJE-
SKE SOLIDRNOSTI
6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ S . . . ] N N
g -~ i obveze doprinosa 8|8 1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem 75.00
B3 generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa '
Y
3 S 1. 08B stecatel —— = VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
= s | & OB stecatela/ [meipezme | B KAPITALIZIRANE STEDNJE
= 3 osiguranika stjecatelja/osiguranika 8
3 [ = Q 1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
E o :.‘% - individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 30,00
= £ ;if;:lf’sﬁ:'/ﬁ/f;‘s‘fa 3.Siaopéne/gradaraca | 2 | 2 V1.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
@ 1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi 99.00
m i Z | 1. Rednibroj - radnog odnosa '



- stranica B-

Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun placée u 2025.

Iskazivanje drugog dijela plaée u obrascu JOPPD

Stranica A
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU IZNOS
POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 50,00
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) '
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom 59.00

stjecatelja primitka /osiguranika (placa)

VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE

SOLIDRNOSTI

1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem

generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa

75,00

VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE

KAPITALIZIRANE STEDNJE

1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju

individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 25,00
VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi 8250

radnog odnosa

1. Redni broj

1.

-—] o
:l 17. Obracunani primitak od s
§ nesamostalnog rada (placa) <
©
‘= | 16.1. Oznaka naina isplate | 16.2. lznos za isplatu =2
2
2' o (=3
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. lznos neoporezivog =
primitka primitka
v o (=1
14.1. lznos obracunanog M.'Z' bnos obracurancg | [ g
oreza na dohodak preza porezy na
P dohodak
8|8
13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica 2
13.2. lzdatak - uplaeni g8
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak ==
osiguranje
12.9. Poseban doprinos g|8
za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak =
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Possban doprinos | S| S
mirovinsko osiguranje za sta | za koriStenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
. 12.6. Dodatni doprinosza | S | 8
12.5. Doprinos za S . . | S| o
PN mirovinsko osig. za staz
zapoSljavanje LS
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu g §
zdravstveno osiguranje zdravlja na radu
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za E g
mirovinsko osiguranje mirovinsko osigurane -
STUP
| 11. lznos primitka 12. Osnovica za obracun § §
« | (oporezivi) doprinosa
2
S 400, Ukupni neodradeni e
*g sati rada (10.- odradeni Iz ) . = §
=7 Razdoblje obracuna do =)
= | satirada) >
. 10.1. =g
10.Satada Razdoble obracunaod | — [ &
o
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
mjeseca U osiguranju po nepunog radnog viemena | | _
istoj osnovi ili rada s polovicom
8 radnog vremena
g
&1 7.1, Obveza dodatnog 12 vaeza pose_bnolg
=S . ; doprinosa za poticanje
< | doprinosaza MO za staz sa P o | -
S PR zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem o
= invaliditetom
6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ sl s
osiguranika obveze doprinosa s|8
o | 4 OB stiecatelja/ 5. Ime i prezime %
‘:i osiguranika stiecatelja/osiguranika g
S <
=
2 o
'8 | 2. Sifra opéine/grada o 2
'é_ prebivalista/boravista 3, 3ifr optine/grada rda S| 3
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BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE

SVAKODNEVNO KORISTENJE STRUCNE
TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!

Ponedjeljkom i cetvrtkom

od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Valentina Bocak, mag. oec.

— Obracun place u 2025.

21 | 17, Obraturani primi 8 Primjer 5. — Obracun place radnika koja se isplacuje u
8| A | 17. Obracunani primitak od =] . ..
£ | 8| nesamostalnog rada (placa) = vise navrata, ali je poslodavac kod prethodne
' % —1= isplate koristio umanjenje doprinosa za MI0
-E 16.1. Oznaka nacina isplate | 16.2. lznos za isplatu % I stup uiznosu VECEM OD PROPISANOG
& Radnik GG je zaposlen puno radno vrijeme kod jednog poslodavca,
= °|lg te mu ugovorena bruto placa iznosi 1.100,00 €. Poslodavac ispla-

15.1. Oznaka neoporezivog
primitka

15.2. lznos neaporezivog
primitka

14.1. lznos obracunanog
poreza na dohodak

14.2. lznos obracunanog
prireza porezu na
dohodak

59,00
0,00

13.4. Osobni odbitak

13.5. Porezna osnovica

105,00
295,00

13.2. lzdatak - uplaceni
doprinos za mirovinsko
osiguranje

13.3. Dohodak

100,00
400,00

L apeuyjeu 1 ade|d J

12.9. Poseban doprinos
za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

13.1. lzdatak

0,00
0,00

12.7. Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranie za staZ
osiguranja koji se racuna s
povecanim trajanjem - Il STUP

12.8. Poseban doprinos
7a koriStenje zdravstvene
zastite u inozemstvu

0,00
0,00

12.5. Doprinos za
zapoSljavanje

12.6. Dodatni doprinos za
mirovinsko osig. za staz
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem

0,00
0,00

12.3. Doprinos za
zdravstveno osiguranje

12.4. Doprinos za zastitu
zdravlja na radu

82,50
0,00

12.1. Doprinos za
mirovinsko osiguranje

12.2. Doprinos za
mirovinsko osiguranje -
STUP

75,00
25,00

11. lznos primitka
(oporezivi)

12. Osnovica za obracun
doprinosa

500,00
500,00

IIl. Vrsta izvjesca

10.0. Ukupni neodradeni
sati rada (10.- odradeni
sati rada)

10.2.
Razdoblje obrauna do

0
31.01.2025.

10. Sati rada

10.1.
Razdoblje obracuna od

01.01.2025.

8. Oznaka prvog/zadnjeg
mjeseca u osiguranju po
istoj osnovi

9. Oznaka punog/
nepunog radnog viemena
ili rada s polovicom
radnog vremena

1

Il. Oznaka izvjesca

7.1. Obveza dodatnog
doprinosa za MO za staZ sa
povecanim trajanjem

7.2. Obveza posebnog
doprinosa za poticanje
zapoSljavanja osoba s
invaliditetom

0
1

0

6.1. Oznaka stjecatelja/

6.2. Oznaka primitka/

0001
0001

¢uje placu u dva dijela, prvi dio do 10. u mjesecu u bruto iznosu od
600,00 € i drugi dio do 15. u mjesecu u bruto iznosu od 500,00 €.

Temeljem toga radnik bi, primjenom linearnog modela imao pra-
vo na 100,00 € umanjenja doprinosa za MIO 1. stup (1.300,00 —
1.100,00) x 0,5 = 200,00 x 0,5 = 100,00), kako je poslodavac kod
prve isplate i racunao.

Medutim, kod isplate drugog dijela plaée poslodavac mu poveca-
va placu, te je obracunava u iznosu od 600,00 €.

Ukupna (nova) bruto placa radnika iznosi 1.200,00 €, te primje-
nom linearne metode radnik ima pravo na umanjenje doprinosa za
MIO I. stup u iznosu od 50,00 € (0,5x (1.300,00-1.200,00) = 0,5x
100,00 = 50,00). Kako je kod prve isplate kori§teno umanjenje od
100,00 € (na pretpostavljeni maniji ukupni iznos place), potrebno je
kod druge isplate provesti korekciju na na€in da se uveéa osnovica
za MIO I. stup za razliku koja je previSe obracunana kod prve isplate
(100,00 —50,00).

Opis lznosi u€

Prvidio | Drugidio | Ukupno
place place

1. Bruto placa 600,00 | 600,00 | 1.200,00

2. lznos umanjenja bruto place za MIO . stup
primjenom linearnog modela

100,00 |  -50,00 50,00

3. Mjesecna osnovica za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti (rbr. 500,00 | 650,00 | 1.150,00
1.-1br.2.)

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%)

75,00 9750 | 172,50

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na

temelju individualne kapitalizirane Stednje 5% 30,00 30,00 60,00

(rbr. 1. x 5%)
6. Ukupno doprinosi (rbr. 4. + rbr. 5.) 105,00 127,50 232,50
7. Dohodak (rbr. 1. - rbr. 6.) 49500 | 47250 | 967,50
8. Osobni odbitak 49500 | 10500 | 600,00
9. Porezna osnovica (rbr.7. -tbr.8) 000 | 36750 | 367,50
10. Porez na dohodak 20% po nizoj stopi (rbr.9.x 20%) 0,00 73,50 73,550
11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 495,00 399,00 894,00
12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje

99,00 99,00 | 198,00

(16,5%)

Objavite svoje financijske
vjestaje u RiPup-u

iouranik donri

E%’ osiguranika obveze doprinosa \ P,

[T \

g S . . L & N\

S < | 4 OB stiecatelja/ 5. Ime i prezime 8 \

g N >3 | osiguranika stiecatelja/osiguranka | &=

=] g g

>Of=] ©

o s \ .

= '8 | 2.Sifra optine/grada — 2|3 -

1/25 g | prebivaliStaboravista 8. S¥a gpcine g 8|8 Cijena: 130°° EUR + PDV
o)
S - T.01/49 21 737

1. Redni broj




Valentina Bocak, mag. oec.
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Obracun placée u 2025.

Iskazivanje prvog dijela place u obrascu JOPPD:

Stranica A
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU 1ZNOS
POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 0.00
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) !
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom 0.00
stjecatelja primitka /osiguranika (placa) '
VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE
SOLIDRNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem 75.00
generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa '
VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
KAPITALIZIRANE STEDNJE
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 30,00
VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi 99,00

radnog odnosa

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE

SVAKODNEVNO KORISTENJE STRUCNE

TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!

Ponedjeljkom i cetvrtkom

od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

www.racunovodstvo-porezi.hr

- stranica B-

1. Redni broj

1.
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:l 17. Obracunani primitak od =)

é nesamostalnog rada (placa) <

©

‘2 | 16.1. Oznaka natina isplate | 16.2. lznos za isplatu =5

&

2‘ o o
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. Iznos neoporezivog S
primitka primitka

v o f=J
14.1. Iznos obracunanog M.'Z' bnas obracurancy (i
oreza na dohodak priza porezu na
: dohodak
g8
13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica |
13.2. Izdatak - uplaceni S8
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak ==
osiguranje
12.9. Poseban doprinos g8
za zapoSljavanje osoba s 13.1. Ilzdatak =
invaliditetom
127. Dodatni doprinos 12.8. Poseban doprinos | S | &
mirovinsko osiguranje za staZ | za koristenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
) 12.6. Dodatni doprinesza | S | S
12.5. Doprinos za S . A R= =
T mirovinsko 0sig. za staz
zaposljavanje LY T
osiguranja koji se racuna
S povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu g §
zdravstveno osiguranje zdravlja na radu
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za % g
mirovinsko osiguranje mirovinsko osigurane - Il
STUP
| 11. Iznos primitka 12. Osnovica za obracun § §
« | (oporezivi) doprinosa

Z

E 10.0. Ukupni neodradeni g

2 | satirada (10.- odradeni L . 2| &

= : Razdoblje obracuna do S

= | satirada) b

. 10.1. =| &
10.Satrada Razdoblie obratunaod |~ [ &
o
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
mjeseca U osiguranju po nepunog radnog vremena | [ _
istoj osnovi ili rada s polovicom

= radnog vremena

L

1 7.1, Obveza dodatnog 12 vaeza posgb g

S . . doprinosa za poticanje
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= invaliditetom
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Valentina Bocak, mag. oec.

— Obracun place u 2025.

Iskazivanje drugog dijela plaée u obrascu JOPPD:

L apeuyjeu 1 ade|d J

. E El 17. ObraCunani primitak od g
Stranica A: § & | nesamostalnog rada (placa) ©
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU IZNOS e -
POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK g =
] _ . ‘= | 16.1. Oznaka nacina isplate | 16.2. Iznos za isplatu S
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 7350 B
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) ! = p
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom 7350 15.1. Oznaka neoporezivog - | 15.2. znos neoporezivog S
stjecatelja primitka /osiguranika (placa) ' primitka primitka
Vl. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA T 142, tmos dhatunancg | 2 | S
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE po;e;a na dohodak prireza porezu na =
SOLIDRNOSTI dohodak

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem

generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 97,50

VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
KAPITALIZIRANE STEDNJE

13.4. Osobni odbitak

13.5. Porezna osnovica

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 30,00

13.2. lzdatak - uplaceni
doprinos za mirovinsko
osiguranje

13.3. Dohodak

VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE

1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi

radnog odnosa 99,00

12.9. Poseban doprinos
za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

13.1. Izdatak

5

-

Objavite svoje
financijske izvjestaje
u RiPup-u

N R

12.7. Dodatni doprinos
mirovinsko osiguranje za sta?
osiguranja koji se racuna s
povecanim trajanjem - Il STUP

12.8. Poseban doprinos
7a koriStenje zdravstvene
zastite u inozemstvu

12.5. Doprinos za
zaposljavanje

12.6. Dodatni doprinos za
mirovinsko 0sig. za staz
osiguranja koji se ratuna
§ povecanim trajanjem

12.3. Doprinos za
zdravstveno osiguranje

12.4. Doprinos za zastitu
zdravlja na radu

12.1. Doprinos za
mirovinsko osiguranje

12.2. Doprinos za
mirovinsko osigurane - Il
STUP

11. lznos primitka
(oporezivi)

12. Osnovica za obracun
doprinosa

IIl. Virsta izvjesca

10.0. Ukupni neodradeni
sati rada (10.- odradeni
sati rada)

10.2.
Razdoblje obracuna do

10. Sati rada

10.1.
Razdoblje obracuna od

8. Oznaka prvog/zadnjeg
mjeseca U osiguranju po
istoj osnovi

9. Oznaka punog/
nepunog radnog vremena
ili rada s polovicom
radnog vremena

Il. Oznaka izvjesca

7.1. Obveza dodatnog
doprinosa za MO za staz sa
povecanim trajanjem

7.2. Obveza posebnog
doprinosa za poticanje
zapoSljavanja osoba s
invaliditetom

6.1. Oznaka stiecatelja/

6.2. Oznaka primitka/

105,00
367,50

127,50
0,00 472,50

-50,00

0,00
0,00

0,00
0,00

99,00
0,00

97,50
30,00

0 600,00
600,00
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Obracun placée u 2025.

Primjer 6. — Obracun place radnika koji radi kod dva
poslodavca na nepuno radno vrijeme a cija
ukupna bruto placa (kod oba poslodavca) nije
veca od 1.300,00 €, kada radnik daje izjavu

Radnik XY zaposlen je kod poslodavca A. i poslodavca B, kod
oba na nepuno radno vrijeme. Bruto plaéa kod poslodavca A iznosi
700,00 €, te kod poslodavca B 550,00 €. Ukupna bruto pla¢a oba
poslodavaca iznosi 1.250,00 €, te radnik ima pravo na umanjenje
osnovice za MIO I. stup primjenom linearnog modela umno$ka ko-
eficijenta 0,5 i razlike najviSe svote bruto mjesecne place na koju
se primjenjuje pravo na umanjenje mjesecne osnovice u svoti od
1.300,00 € i ukupne svote bruto-placa za odredeni mjesec, u iznosu
od 25,00 € (0,5 x (1.300,00 - 1.250,00) = 0,5 x 50,00 = 25,00).

Cl. 21.ast5. ZakDop propisano je da ukoliko radnik poslodavcu da
izjavu o broju poslodavaca i iznosu bruto place kod svakog poslo-
davca, tada se radniku umanjenje mjesecne osnovice moze utvrditi
temeljem podataka tekuéeg mjeseca.

Radnik XY je i poslodavcu A i poslodavcu B dao izjavu o broju
poslodavaca i iznosu bruto place kod svih poslodavaca kako prika-
zujemo u tabelici u nastavku:

Poslodavac Ukupni iznos bruto place u €
Poslodavac A 700,00
Poslodavac B 550,00
UKUPNO: 1.250,00
B 0 isticemo...

Ako osiguranik ne dostavi izjave svim poslodavcima, ne
moZze koristiti umanjenje doprinosa za MIO . stup (¢l.21.a.
st.6. ZakDop) temeljem podataka tekuéeg mjeseca.

U takvom se slu€aju umanjenje primjenjuje temeljem uvida u po-
datke Porezne uprave, temeljem podataka prethodnog mjeseca, te
takav nacin umanjenja trebaju primijeniti oba poslodavca. Konkretni-
je, ako radnik da izjavu jednom poslodavcu, a drugom ne, te onaj koji
ima izjavu koristi umanjenje, tada drugi poslodavac (koji nije dobio
iziavu) ne moze koristiti umanjenje temeljem uvida u podatke Po-
rezne uprave (buduci bi to trebala napraviti oba poslodavca) i kako
nema niti iziavu ne moze uopce koristiti umanjenje doprinosa za MIO
1. stup (te je Sifra pod rbr. 7.2. str. B obrasca JOPPD 0, op.a).

Ukupno umanjenje place moze iznositi 25,00 € (0,5 x (1300,00
—1.250,00 ukupna bruto pla¢a kod oba poslodavca) = 0,5 x 50 =
25,00).

Kako ¢e svaki od poslodavaca koristiti svoj udie u umanjenju,
potrebno je izracunati udio place svakog od poslodavca u ukupnoj
bruto plaéi na slijedeci nacin:

Poslodavac A kod kojeg bruto placa iznosi 700,00 €:

= 700,00/1.250,00 = 0,56 x 100 = 56 %

Poslodavac B kod kojeg bruto pla¢a iznosi 550,00 €:

= 550,00/1.250,00 = 0,44 x 100 = 44 %

Radnik ima osnovni osobni odbitak, od kojeg se 60% koristi kod
poslodavca A i 40% kod poslodavca (temeljem PK kartica koje je

predao poslodavcima).

Opis Poslodavac A | Poslodavac B
1. Bruto placa 700,00 550,00
- , 14,00 11,00
2. lznos umanjenja bruto place (25,00x56%) | (25,00 44%)
3. Mjesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti (rbr. 1. —rbr. 2.) ) e
4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%) 10230 80385
5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na
temelju individualne kapitalizirane Stednje 5% (rbr. 35,00 2150
1. x 5%)
6. Ukupno doprinosi (rbr. 4. + rbr. 5.) 137,90 108,35
7. Dohodak (rbr. 1. —rbr. 6.) 562,10 441,65
- 360,00 240,00
B (600,00x60%) | (600,00x40%)
9. Porezna osnovica (rbr.7. -tbr.8) 202,10 201,65
10. Porez na dohodak 20% po nizoj stopi (rbr.9.x
20% 40,42 40,33
11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 521,68 401,32
12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje
(16,5%) 115,50 90,75

Iskazivanje obraCuna pla¢e_kod peslodavca A place u obrascu

JOPPD:

Stranica A

V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU 0BRACUNANOM PREDUJMU
POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK

lZNOS

1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. +

12)

40,42

stjecatelja primitka /osiguranika (placa)

1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom

4042

VI. | PODACI 0 UKUPNOM [ZNOSU DOPRINOSA

SOLIDRNOSTI

VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE

1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem
generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa

102,90

KAPITALIZIRANE STEDNJE

VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE

1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju

radnog odnosa

individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 35,00
VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi 11550
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Valentina Bocak, mag. oec.

— Obracun place u 2025.
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Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun placée u 2025.
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* Oznaka 3 — ako stjecatelj ima viSe poslodavaca i dostavlja izjavu o iznosima mjesecnih bruto placa

Primjer 7. — Obracun place radnika koji radi kod dva
poslodavca na nepuno radno vrijeme,
a Cija ukupna bruto placa (kod oba
poslodavca) nije veca od 1.300,00 €,
temeljem UVIDA U SUSTAV Porezne uprave

Radnik FF zaposlen je kod poslodavca A i poslodavca B, kod oba
na nepuno radno vrijeme. Bruto plaa kod poslodavca A iznosi
680,00 €, te kod poslodavca B iznosi 550,00 €. Ukupna bruto pla¢a
oba poslodavaca iznosi 1.230,00 €, te radnik ima pravo na umanje-
nje osnovice za MIO I. stup primjenom linearnog modela umnoska
koeficijenta 0,5 i razlike najviSe svote bruto mjesecne place na koju
se primjenjuje pravo na umanjenje mjesecne osnovice u svoti od
1.300,00 € i ukupne svote bruto-placa za odredeni mjesec.

Poslodavci obracunavaju placu za sije¢anj 2025. u veljaci 2025.
Radnik im nije dostavio izjavu o broju poslodavaca i visini bruto pla-
Ce.

Cl.21.ast.5. ZakDop propisano je da ukoliko radnik poslodavcu ne
dostavi izjavu o broju poslodavaca i iznosu bruto place kod svakog
poslodavca, umanjenje se primjenjuje temeljem uvida u podatke Po-
rezne uprave o ukupnom pravu na umanjenje prema podacima za
prethodni mjesec.

Radnik ima osnovni osobni odbitak, od kojeg se 60% koristi kod
poslodavca A i 40% kod poslodavca (temeljem PK kartica).

Kako se isplacuje placa za sijeanj 2025., iz podataka Porezne
uprave uzimaju se podaci o pravu na umanjenje doprinosa za MIO
|. stup za placu isplacenu za prosinac 2024. koji su iskazani kako
slijedi:

= poslodavac A iznos umanjenja od 19,35 €
= poslodavac B iznos umanjenja od 15,65 €

/

Naime, ukupno isplacena placa za studeni kod oba poslodavca
iznosi 1.230,00 €, te ukupno umanjenje moZze iznositi 35,00 € (0,5 x
(1.300,00 - 1.230,00) = 0,5 x 70,00 = 35,00).

Kako ¢e svaki od poslodavaca koristiti svoj udio u umanjenju,
potrebno je izracunati udio plaée svakog od poslodavca u ukupnoj
bruto placi na slijedeci na€in:

Poslodavac A kod kojeg bruto placa iznosi 680,00 €:

680,00/ 1.230,00 = 0,5528455285 x 100 = 55,2845528455 %
Poslodavac B kod kojeg bruto placa iznosi 550,00 €:

550,00/ 1.230,00 = 0,4471544715 x 100 = 44,71544715 %

Ukupno umanjenje poslodavac A
= 1.230,00 € x 55,2845528455 %
= 680,00 € (679,999)

Ukupno umanjenje poslodavac B
= 1.230,00 € x 44,71544715 %
= 550,00 € (549,999)
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Radnik ima osnovni osobni odbitak, od kojeg se 60% koristi kod

Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place u 2025.

@ | = o =]
poslodavca A i 40% kod poslodavca (temeliem PK kartica). 8 El 17. Obracunan primitek od 2
gl nesamostalnog rada (placa)
Opis Poslodavac A Poslodavac B "l e
a . = | =
I Bt A s [R5 L e E 16.1. Oznaka natina splate | 16.2. lznos za isplatu g
19,35 15,65 &
2. lznos umanjenja bruto place (35,00 x (35,00 x = P
55,2045528455 %) | 44,71544715 %) 15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. lznos neoporezivog =)
3. Mjesetna osnovica za mirovinsko osigu- primitka primitka
ranje na temelju generacijske solidarnosti 660,65 534,35 y ==
(rbr. 1. rbr. 2.) 14.1. lznos obraunanog IR eSO =S
) . T dohodak prireza porezu na
4. Doprinas za mirovinsko osiguranje na pozdnade dohodak
temelju generacijske solidarnosti 15% 99,10 80,15 g
(rbr.3. x 15%) = e
- . - - 13.4. Osobni odbitak 13.5.Porena osnovica | &8 | =
5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za
starost na temelju individualne kapitalizira- 34,00 21,50
ne Stednje 5% (rbr. 1. x 5%) 13.2. Izdatak - uplaceni =8
. doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak =S
6. Ukupno doprinosi (rbr. 4. + rbr. 5.) 133,10 107,65 asipurane
7. Dohodak (rbr. 1. - rbr. 6.) 546,90 442,35 i P
12.9. Poseban doprinos g (g
e 360,00 240,00 za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak -
8 Osbn ot (60000x60%) | (60000x40%) e
9. Porezna osnovica (1. -br8) 186,90 202,35 12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Possban doprinos | S| S
10. Porez na dohodak 20% po niZoj stopi mirovinsko osiguranje zastaz | za koristenje zdravstvene
(rbr-9.x 20%) 3138 4041 osiguranja koj se racuna s zastite U inozemstvu
; povecanim trajanjem - Il STUP
11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 509,52 401,88
. . . 12.6. Dodatni doprinosza | 8 | S
12. Dopnnos zz; obvezno zdravstveno osigu- 11220 90,75 lazis I[]:\Z:]nss 2 e N
ranje (16,5%) Poslavan) osiguranja koji se racuna
Iskazivanje obracuna place_na stranici B obrasca JOPPD_kod po- S povecanim traanjem
slodavca A: 12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zatity | < | S
zdravstveno osiguranje zdravlja na radu -
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za ; §
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje -
BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE AL
SVAKODNEVNO KORISTENJE STRU?N E | 11. Iznos primitka 12. Osnovicaza obracun | S | S
TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE! s (oporezivi) doprinosa
= ) . o
= | 10.0. Ukupni neodradeni 102 Y
2 | satirada (10.- odradeni i o | S
=\ ' Razdoblje obracuna do =)
= | satirada) =
. 10.. | &
USEEL Razdoblie obragunaod | 7 | =
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
mjeseca U osiguranju po nepunog radnog vremena | |
istoj osnovi ili rada s polovicom
8 radnog vremena
g 7.1. Obveza dodatnog 12 vaeza posgbnolg
=8 . , doprinosa za poticanje o
< | doprinosaza MO za staZ sa v o | &
S PR zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem T
= invaliditetom
6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ sls
osiguranika obveze doprinosa s|8
Ponedjeljkom i cetvrtkom N
] o | 4 OB stiecatelja/ 5. Ime i prezime g
Od 11.00 d 015.30 Satl’ >3 | osiguranika stiecateljg/osiguranka | &=
utorkom, srijedom i petkom =
Od 8.30 dO 13.00 sati. g|2 Slfra gpcme/grqja 3. Sifra opéine/grada rada § §
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*oznaka 2 — ako se za stjecatelja koriste podaci Porezne uprave o iznosu umanjenja mjesecne osnovice
Iskazivanje obracuna placena na stranici B obrasca JOPPD_kod peslodavca B:

- stranica B-

Obracun placée u 2025.

*oznaka 2 — ako se za stjecatelja koriste podaci Porezne uprave o

1. Redni broj

1.

E,l LB, L i ] iznosu umanjenja mjese&ne osnovice
2 nesamostalnog rada (placa)
S Primjer 8. — Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
=) | 8 . ves P
= | 16.1. Ozmaka natina isplate | 16.2. lznos za isplatu = kod jednog pO_SIO.davca’ a Gjaje placa niza
B fiksnog umanjenja doprinosa za MIO I. stup
= 151, Ok ) 521 ; °|lg Radnik DD radi u nepunom radnom vremenu (10 sati tjedno) ima
priﬁwitk;na B priﬁwiﬂfgos ey ugovorenu plaéu 280,00 €, te osnovni osobni odbitak. Ne radi kod
drugog poslodavca.
141, o obratunanag | 1+ lzos obratunanoy | = | S Propisano fiksno umanjenje za place do 700,00 € iznosi 300,00 €.
po;e'za na dohodak prireza porezu na = Kako je pla¢a radnika manje od tog iznosa (koji ne moze i¢i u minus),
dofiodak fiksno umanijenje jednako je iznosu bruto place radnika.
g8 ObraCun place izvrSiti Ce se na slijedeci nacin:
13.4. Osobni odbitak 135. Poreznaosnovica | & | & Opis mosi u €
= | o 1. Bruto placa 280,00
13.2. |zdatak - uplaceni =& :
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak =R 2. lmos umanjenja bruto place za MIO |. stup primjenom linearnog modela 280,00
osiguranje 3. Mjesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 0.00
129, Poseban doprinos 2|8 solidarnosti (rbr. 1. - rbr. 2.) '
zazapoljavanjg osobas | 13.1. lzdatak - 4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 000
invaliditetom 15% (rbr.3. x 15%) '
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | S | & 5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne 1400
mirovinsko osiguranje za staZ | za koristenje zdravstvene kapitalizirane Stednje 5% (rbr. 1. x 5%) '
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu -
poveanim e -ISTUP 6. Ukupno doprinosi (rbr. 4. + rbr. 5.) 14,00
2% Do 126, Dodatrdopries 2 | S | S 7. Dohodak (rbr. 1. - rbr. 6.) 266,00
-0- oprin mirovinsko osig. za sta? 8. Osobni odbitak 266,00%
e FIET osiguranja koji se racuna
e 9. Porezna osnovica (rbr.7. -rbr.8) 0,00
. . . l=]s 10. Porez na dohodak po nizoj stopi 20% (rbr.9.x 20%) 0,00
12.3. Doprinos za 124. Doprinos azadtiu | & | S ;
zdravstveno osiguranje zdravlja na radu 11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 266,00
ol o 12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (16,5%) 46,20
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za = E
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - I * propisani mjesec€ni osnovni osobni odbitak iznosi 560,00 €. Kako
STUP bruto plaéa — doprinosi iz place (MIO) iznosi 266,00 € (,dohodak”),
N . e Sto je manje od odbitka, a porezna osnovica ne moze i¢i u minus (,-
| R | 2 sz b ), odbitak se iskazuje u visini , dohotka” od 266,00 €.
S (oporezivi) doprinosa
= ; ; i
10.0. Ukupni neodradeni <
g sati rada (10.- odradeni 1 o | S
= | ; Razdoblje obratuna do S
= | satirada) =
. 0.1, | 8
10.Satrada Razdoblie obratunaod | |
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
mjeseca U osiguranju po nepunog radnog vremena | |
istoj osnovi ili rada s polovicom
= radnog vremena . y , N
z 72Oz poserog Objavite svoje financijske
‘g | 11 Obveza dodatnog doprinosa za poticanje H Ia& H H
S | doprinosazaMO zastazsa | Sorrac o POCATY el & v,esta’e u RlPup-u
S PR zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem P
= invaliditetom N N y
6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ sl s \
osiguranika obveze doprinosa S| S
| 4 OB stjecatelja/ 5. Ime i prezime %
>3 | osiguranika stjecatelja/osiguranka | &
g F
g 2. Sifra opéine/grada G e -
8 | prebivaliStarboravista el i 8|8 Ci J ena: 130°° EUR + PDV
o®
S T.01/49 21737
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Valentina Bocak, mag. oec.

— Obracun place u 2025.

29 P 8 Primjer 9. — Obracun place radnika kojem je bruto
8| <l | 17. Obracunani primitak od = . N .
£ | & | nesamostainog rada (placa) s placa obracunana u iznosu MANJEM OD
ok NAJNIZE OSNOVICE za obracun doprinosa
5 -8 . . . .. .
A 2 | 16.1. Omekanatinaspiate | 16.2.1mos 2 sl e Rfidnlk. LL radi koq |edpog poslodavca i ima ugovorenu minimalnu
2 placu koja u 2025. iznosi 970,00 €.
2 = . . sl g Radnik je cijeli mjesec bio na bolovanju na teret poslodavca, koji
) 15.1:thnaka MBoporezivog 15,-2;t'k1”°s MBoporezivog < mu je (sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju) obratunao
A\ prmita prmita 70% place u iznosu od 679,00 €, a $to je manje od najnize osnovice
‘_D. 1 oo shraburangq | 142 oS chratunanog | S| 8 za.o.b.raéun doprinosavu 2025.vg0dipi kojg iznosi 683,24 €, prema
po‘re'za ra dohodak 9| prireza porezuna kojoj je poslodavac duzan obracunati doprinose.
3 dohodak Kako je osnovica za obracun place od 679,00 € manja od 700,00
== s|s €, kod obracuna doprinosa za MIO 1. stup primjenjuje se fiksno uma-
= 13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica | & njenje od 300,00 €.
Q Obracun place izvrSiti e se na slijedeci nacin:
Qo 13.2. lzdatak - uplaceni g|8 Ooi lmosi 1 €
m doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak K pis L]
osiguranje 1. Bruto placa 679,00
_/ 12.9. Poseban doprinos g8 2. Minimalna osnovica za obracun doprinosa u 2025. 683,24
zzpoSiavanie osobas | 13.1. ldatek = 3. lznos umanjenja bruto place za MIO . stup 300,00
invaliditetom
g 4. Mjesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 383,24
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | S | S solidarnosti (MIO |. stup) (rbr. 2. —rbr. 3.) b
mirovinsko osiguranje za staz | za koriStenje zdravstvene
osiguraa kojigse raJEuna . inlozemstvu 5. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 5749
15% (rbr.4. x 15% '
povedanim trajanjem - Il STUP b (1br.4. x 15%)
P sla 6. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne
. 12.6. Dodatni doprinosza | 8 | S e R
l :pisﬁ:\z::;:s 7 miovinsko osig Ea d@ S| kapitalizirane Stednje 5% (rbr. 2. x 5%) 592,80 x 5% Al
osiguranja koji se racuna 7. Ukupno doprinosi (rbr. 5. + rbr. 6.) 43,92 + 29,64 91,65
s povecanim trajanjem
i LG S 8. Dohodak (. 1. - br. 7. 588,00 73,56 567,35
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos 2 zaitity | & | S 9. Osobni odbitak 587 35*
zdravstveno osiguranje zdravija na radu g .
10. Porezna osnovica (rbr.7. -rbr.8) 0,00
121. Doprinos 22 122. Doprinos za S|= 11. Porez na dohodak po nizoj stopi 20% (rbr.9.x 20%) 0,00
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - I
STUP 12. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 587,35
sls 13. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (rbr.2.x16,5%) 1273
| 11. lznos primitka 12 Osnovicaza obratun | | £ 683,24x16,5% '
5 (oporezivi) doprinosa . ] ] . ]
2 * propisani mjesecni osnovni osobni odbitak iznosi 600,00 €. Kako
&1 10,0, Ukupni neadradeni 102 g bruto placa — doprinosi iz pla¢e (MIO) iznosi 587,35 € (,dohodak”),
£ ::E :Zﬂ:)““-' R | % Sto je manje od odbitka, a porezna osnovica ne moze i¢i uminus (,-,),
= « odbitak se iskazuje u visini ,dohotka” od 587,35 €.
. 10.1. | S
= 10.Satirada Razdoblie obracunacd | ~ | &
55 =
= 8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
8 mjeseca U osiguranju po nepunog radnog vremena | |
E istoj osnovi ili rada s polovicom
@ 8 radnog vremena .
@© e
ST | [T e Telefon za konzultacije
»n S ; doprinosa za poticanje
@ < | doprinosaza MO za staZ sa v o | =
fg S | povetanim trajanjem ;apo;l!avanla 358 01 / 48 36 046 i 01 / 49 21 739
b= = invaliditetom
> .
3 § 6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ sls / A
gg =) osiguranika obveze doprinosa S| s o ‘ g
h- n_ B ] . o w
a3 & \ Ponedjeljkom i cetvrtkom
SO S
g o « | 4 OB stiecatelja/ 5. Ime i prezime S od 11.00 do 15.30 sati
g N § >3 | osiguranika stiecatelja/osiguranka | &= y
Sk £ & =
- m = 1
=: 8 § | 2 Siraoptinegrada 3. Sifra optine/grada rada == Od 8.30 dO 13.00 sati.
1/25 = g | prebivaliSta/boravista ' pLne'g S| 8
®© o
= a .
m : & S | 1. Redri bro = www.racunovodstvo-porem.hr
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Obracun placée u 2025.

¢i nacin:

7

Stranica B obrasca JOPPD popuniti ¢e se na slijede

- stranica B-

Biljeske

1. Redni broj

1.

-] (=)
:I 17. ObraCunani primitak od =3
g nesamostalnog rada (placa) ©
©
g —|8
‘= | 16.1. Ozmaka nagina isplate | 16.2. lznos za isplatu b
3
oc
2 o o
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. lznos neaporezivog S
primitka primitka
v [=3 [=)
14.1. Iznos obracunanog 14.'2' tmos cbracunancg (i
oreza na dohodak preza porezu na
p dohodak
818
13.4. Osobni odbitak 135.Poreznaosnovica. | B |
13.2. lzdatak - uplaceni 8|8
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak i
osiguranje
129, Poseban doprinos 8|8
za zaposljavanje osoba s 13.1. Izdatak S
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Posgban doprines | S | S
mirovinsko osiguranje zastaZ | za koristenje zdravstvene
osiguranja koji s racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - | STUP
, 12.6. Dodatni doprinosza | S |
12.5. Doprinos za L . A R= =
P mirovinsko 0sig. za staz
zaposljavanje LY T
osiguranja koji se racuna
§ povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu g §
zdravstveno osiguranje zdravija na radu -
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za ::: §
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - I
STUP
| 11. Iznos primitka 12. Osnovica za obracun § §
S (oporezivi) doprinosa
gl
S 900, Ukupni neodradeni S
2| satirada (10.- odradeni o = =
= . ' Razdoblje obracuna do 2
= | satirada) =
. 10.1. =g
10.Satrada Razdoblie obratunaod |~ [ &
o
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
mjeseca U osiguranju po nepunog radnog vremena | [ _
istoj osnovi ili rada s polovicom
= radnog vremena
L
S 71, Obveza dodatnog 0 vaeza posgbnolg
i) . . doprinosa za poticanje
< | doprinosaza MO za staz sa o =| =
S PR zaposljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem T
= invaliditetom
6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ sl s
osiguranika obveze doprinosa S| 8
| 4 OB stiecatelja/ 5. Ime i prezime %
jz_, osiguranika stiecatelja/osiguranika %
é o~
2 N
‘& | 2.Sifra optine/grada S ]
'g_ prebivaliSta/boravista 3. Sifta opéine/grada raa S| 8
=]
e
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